Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/2026
Dyrektora Ztobka Gminnego “Bobo” w Pitawie Gérnej

z dn. 07 stycznia 2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Zlobka Gminnego “Bobo” w Pilawie Gornej



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Ilekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka Gminnego “Bobo” w Pitawie Gornej
jest mowa o:
1. ztobku - nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Gminny “Bobo” w Pitawie Gornej,

2. regulaminie - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Organizacyjny Ztobka Gminnego “Bobo” w
Pitawie Gornej.

3. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Ztobka Gminnego “Bobo” w Pitawie Gorne;j,
4. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Gminnego “Bobo” w Pitawie Gornej,

5. personelu - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikdéw zatrudnionych w Ztobku Gminnym “Bobo”
w Pitawie Gornej,

6. rodzicu - oboje rodzicow lub kazde z nich z osobna, a ponadto opiekunowie prawni
oraz inne osoby, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem.
§2
Ztobek w Pitawie Gérnej dziata w oparciu o:
1. Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. 22025 r.,
poz. 1882),
2. Ustawe z dnia 08 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153,
1436),
3. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 22025 1.,
poz. 1483, 1844,1846),

4. Uchwate Nr XXX/166/2021 Rady Miejskiej w Pitawie Gornej z dnia 24 czerwca 2021r. w
sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Ztobek Gminny w Pitawie Gornej I nadania
mu statutu, z p6zn.zm.

5. Uchwale Nr V/31/2024 Rady Miejskiej w Pitawie Gornej z dnia 26 wrzesnia 2024r. w sprawie
ustalenia oplat za pobyt i maksymalnej oplaty za wyzywienie w Ztobku Gminnym “Bobo”.



§3
Ztobek powotany jest do organizowania i prowadzenia dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyrOwnywanie szans rozwoju dzieci
w wieku od ukonczenia przez dziecko 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 rok zycia, a w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym - do 4 roku zycia — na wniosek rodzica.
Ponadto celem dzialania zlobka jest rowniez wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
zgodnie z jego mozliwo$ciami i potencjatem.

§4
1. Ztobek jest jednostkg organizacyijna, dzialajaca jako jednostka budzetowa, ktora kieruje
dyrektor na podstawie pelnomocnictwa.
2. Organem, ktory utworzyt ztobek jest Gmina Pitawa Gorna.
3. Siedziba ztobka miesci si¢ w Pitawie Gornej ul. Tadeusza Kosciuszki 7.
4. Obszarem dziatania ztobka jest teren miasta i gminy Pitawa Gorne;j.
5. Nadzér nad ztobkiem sprawuje Burmistrz Miasta Pitawy Gorne;.

6. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Miasta Pitawy Gornej.

Rozdzial 1T
Cele i zadania zlobka

§5
Ztobek zapewnia opieke i warunki do wszechstronnego rozwoju psychofizycznego.

§6
Cele ztobka:
1. Swiadczenie ustug w zakresie prowadzenia dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej
oraz edukacyjnej, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym

uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.



2. Wspomaganie rozwoju indywidualnego dziecka zgodnie z mozliwo$ciami rozwojowymi
dziecka w relacjach z otaczajacym go §rodowiskiem.
3. Stymulowanie i wspieranie indywidualnego rozwoju poprzez organizacj¢ odpowiednich
zaje¢ psychoruchowych pobudzajacych aktywnos¢ dziecka.
4. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej odpowiadajacej potrzebom dziecka.
5. Zapewnienie zywienia odpowiedniego do wieku dziecka zgodnego z normami Instytutu
Zywnosci i Zywienia.

§7
Zadania 7lobka:
1. Stwarzanie przyjaznego otoczenia do poznawania otaczajacego Swiata.
2. Tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnosci dziecka w zakresie podstawowych
czynnosci i samoobstugi.
3. Wsparcie wszelkich przejawow aktywnosci dziecka wyrazanej poprzez ruch, muzyke
i plastyke, dostosowane w przypadku dzieci niepetnosprawnych do rodzaju niepetnosprawnosci.
4. Tworzenie otoczenia do prezentowania samego siebie jak i osiggnig¢ dziecka.
5. Wspieranie wrazliwosci i zaspakajanie ciekawosci dziecka, wyrabianie poczucia wiary
we wlasne sity i mozliwosci, osiagnigcia sukcesu.
6. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
7. Wspotpraca z rodzicami.

§8
Realizacja celow i zadan ztobka:
1. Ztobek zapewnia opieke i wspomaga rozw6j dziecka w przyjaznym otoczeniu zblizonym
do warunkéw domowych.
2. Wykwalifikowana kadra ztobka realizuje zatozone cele dostosowujac zajecia
do mozliwos$ci rozwojowych dziecka.

3. Dziatania zlobka oparte sg na funkcjach: opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej.



4. Okazjonalnie Ztobek organizuje zajecia poza terenem swojej siedziby za uprzednia zgoda
rodzicéw z zagwarantowaniem bezpieczenstwa i opieki.
5. Przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w zlobku mozna korzysta¢

z pomocy wolontariuszy.

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie ztobkiem

§9

Ztobek jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikow.
§10

W sktad struktury organizacyjnej wchodza pracownicy:

1. administracji:

1) dyrektor,

2) gléwny ksiegowy,

3) intendent

4) specjalista ds. kadr

2. obstugi:

7) opiekun dziecigcy,

8) pielegniarka,

9) woznaly oddziatowaly,

10) konserwator.
§11

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, z wyjatkiem okreséw czasowego
zawieszenia dziatalnosci, ustalanych w porozumieniu z Organem Prowadzacym,
wynikajacych w szczeg6lnos$ci z przerwy wakacyjnej, koniecznos$ci przeprowadzenia prac
remontowych, zagrozenia sanitarnego lub epidemiologicznego oraz innych przyczyn
niezaleznych od Ztobka.

2. Placowka zastrzega sobie mozliwos$¢ organizowania dni dyzurowych, tj. takich, ktore



wypadaja w okresach ,,miedzy$wiatecznych” lub tzw. "dtugich weekendow”. Ustala si¢
minimalng liczbg 10 dzieci, zadeklarowanych przez rodzicow do uczestnictwa w zajeciach,
aby placowka zorganizowata dni dyzurowe.
3. Za prowadzenie ustug zlobka rodzice wnosza oplate za pobyt oraz wyzywienie zgodnie
z obowiazujaca Uchwala Rady Miejskie;.
4. 7Ztobek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.00 i zapewnia
opieke w wymiarze 10 godzin dziennie.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach - na wniosek rodzicéw - czas pobytu dziecka
moze by¢ wydhuzony, powyzej 10-ciu godzin, za dodatkowa optatg ustalong przez Radg
Miejska w Pitawie Gorne;j.
6. Wewngtrzng organizacj¢ pracy w grupach okresla Ramowy rozktad dnia (ZALACZNIK
nr ).

§12
Zlobek zapewnia zywienie dzieci w oparciu o wytyczne Instytutu Zywnosci i Zywienia poprzez:
1. Sporzadzanie jadtospisow w oparciu o obowigzujace normy adekwatne do wieku dzieci
i wskazan lekarskich w przypadku koniecznosci stosowania diety, mozliwej
do zapewnienia przez ztobek.
2. Przygotowywanie wszystkich positkoéw na czas pobytu dzieci.
3. Przestrzeganie wymogow sanitarno-higienicznych podczas przygotowywania positkow.
4. Estetyke i higieng podawania positkow.

§13
1. Dziatalnos$¢ statutowa ztobka prowadzona jest w odpowiednio przygotowanych
1 wyposazonych pomieszczeniach.
2. Organizacja pracy z dzie¢mi odbywa sie z uwzglednieniem ich wieku i etapu rozwoju.
3. Liczba dzieci w grupach uzalezniona jest od liczby opiekundéw oraz warunkow

lokalowych.



4. Grupy dziecigce powierzane s3 opiece wykwalifikowanych opiekunow.
5. Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych dzieci i ich rodzicow oraz pracownikoéw
zgodnie z wymogami RODO.
§14
1. Rekrutacja do ztobka prowadzona jest w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.
2. Ogloszenie o zasadach rekrutacji jest zamieszczane na tablicy informacyjnej w ztobku
oraz na stronie internetowej placéwki oraz BIP Gminy Pitawy Goérne;.
3. Przyjmowanie dzieci odbywa si¢ zgodnie z zasadami:
1) rodzice sktadajg w terminie okre§lnym przez ztobek wypetnione i podpisane wnioski
rekrutacyjne,
2) rekrutacji podlegaja dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia
3 lat,
3) pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka majg dzieci:
a) z rodzin wielodzietnych,
b) dziecko niepetnosprawne posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,

C) obojga rodzicow/ opiekunow prawnych pracujgcych lub prowadzacych gospodarstwo rolne lub
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,

d) matki lub ojca samotnie wychowujgcego dziecko,

e) umieszczone w rodzinie zastgpczej,

f) rodzenstwo dziecko juz uczgszczajacego do ztobka.

4. Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka ilos¢ dzieci, ktéra gwarantuje im wlasciwa opieke
oraz bezpieczenstwo.

5. Zapisy prowadzone sg od 1 kwietnia do 30 kwietnia danego roku na kolejny rok szkolny.
Dokonywane sa na caty okres opieki ztobkowej. W kolejnych latach rodzice podpisuja
jedynie deklaracje kontynuacji w celu dalszego korzystania z ustug ztobka.

6. Wyniki naboru ogtaszane sg do 15 maja danego roku.



7. O fakcie przyjecia dziecka do ztobka decyduje Komisja Rekrutacyjna w oparciu o Wniosek o
przyjecia dziecka do ztobka i liczbe miejsc z uwzglednieniem kryteriow rekrutacji.

8. Komisje¢ Rekrutacyjng powotuje zarzadzeniem dyrektor ztobka.

9. Imienna lista dzieci zakwalifikowanych oraz oczekujacych na przyjecie zamieszczane sa
na tablicy ogtoszen w budynku ztobka. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w ztobku
przyjecia odbywaja si¢ zgodnie z kolejno$cig zapisu na liScie oczekujacych.

10. W przypadku istnienia wolnych miejsc w ztobku zapisy dzieci moga by¢ dokonywane
w ciagu catego roku.

11. W trakcie korzystania z opieki ztobkowej, w przypadku zgtoszonej przez rodzica
nieobecnosci trwajacej powyzej 1 miesigca, na czas nicobecnosci na miejsce nicobecnego
dziecka, mozna dokona¢ przyjecia innego dziecka, wedtug kolejnosci wynikajacej

z uzyskanych wynikéw w postepowaniu rekrutacyjnym, po zawarciu umowy.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki ztobka, dzieci i rodzicow korzystajacych z ustug ztobka
§15
1. Prawa i obowiazki ztobka:
1) Ztobek ma prawo do:
a) ustalania i modyfikowania planu dnia oraz Planu OWE,

b) organizowania zaje¢ dodatkowych, wycieczek i innych aktywno$ci po wczesniejszym
poinformowaniu rodzicow,

¢) odstgpienia od swiadczenia ustug w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych u dziecka,

d) wnioskowania o konsultacje¢ specjalistyczng dla dziecka w przypadku zaobserwowania
niepokojacych symptomoéw rozwojowych,

e) skreslenia dziecka z listy wychowankéw w przypadkach razacego nieprzestrzegania zapisow
Umowy w sprawie korzystania z ustug ztobka.

2) Ztobek zobowigzany jest do:

a) zapewnienia dziecku bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, ochrone



przed przemocg, poszanowania ich godnosci oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie,
b) przestrzegania praw wynikajacych z praw dziecka, a w szczego6lnos$ci prawa do:

- opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej odpowiedniej do wieku dziecka,
poziomu rozwoju oraz potrzeb,

- warunkow pobytu dziecka jak najbardziej zblizonych do warunkéw domowych,

- troski o stan zdrowia dziecka i prawidtowy rozwoj fizyczny poprzez wyrabianie nawykow
higieny zycia codziennego oraz zaje¢ ogolnorozwojowych,

- warunkow sprzyjajacych rozwojowi umystowemu dziecka, rozwijaniu myslenia, mowy,
wyrabianiu orientacji przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajagcym S$rodowiskiem,

- ksztaltowania postaw spotecznych poprzez przyzwyczajenie do zgodnego

wspotzycia i wspotdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywiazania
i zyczliwosci,

- wspomagania indywidualnego rozwoju,

- racjonalnego i prawidtowego zywienia oraz zapewnienia zbilansowanych positkow
uwzgledniajacych potrzeby zywieniowe dziecka,

- bezpieczenstwa i udzielania pomocy w naglym zachorowaniu lub wypadku dziecka oraz
niezwlocznego powiadomienia rodzicéw o zaistniatej sytuacji,

C) realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz dostosowanymi do wieku, poziomu rozwoju i potrzeb,

d) wspodtpracy z rodzicami w procesie opieki i wychowania dziecka,

e) prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowania rodzicéw o ich
wynikach,

f) organizowania spotkan indywidualnych i grupowych dla rodzicow,

g) zachowania poufnosci informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny.
§ 16

2. Prawa i obowiazki rodzicow:

1) Rodzice maja prawo do:

a) rzetelnej i petnej informacji o rozwoju psychofizycznym dziecka,

b) rzetelnej i1 petnej informacji na temat realizacji zajec,

¢) wgladu do indywidualnej dokumentacji swojego dziecka,



d) wyrazania opinii 1 wnioskow na temat biezacego funkcjonowania ztobka,

e) wnoszenia skarg, uwag i zastrzezen na temat dziatalno$ci ztobka.

2) Rodzice zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad funkcjonowania zawartych w Statucie ztobka, Regulaminie
Organizacyjnym ztobka, Umowie w sprawie korzystania z ustug ztobka,

b) wspotdziatania ze ztobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka w placéwce,

¢) przyprowadzania oraz odbierania dziecka ze Zlobka przez rodzicow

lub przez petnoletnig osobe pisemnie upowazniong w godzinach zadeklarowanych
w ww. Umowie,

d) przyprowadzania dziecka do Zlobka najpdzniej do godziny 8.30,

¢) terminowego wnoszenia oplat za pobyt i wyzywienie dziecka,

f) niezwlocznego informowania pracownikow ztobka o przyczynach i planowanym
okresie nieobecnosci dziecka,

g) ubezpieczenia dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow

h) przekazywania istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, ktére mogg wplywac
na bezpieczenstwo jego samego lub innych dzieci w ztobku,

i) natychmiastowego zawiadomienia ztobka w przypadku wystapienia u dziecka
choroby zakaznej lub innej, mogacej przenosi¢ si¢ na pozostate dzieci korzystajace
z ustug ztobka,

j) przedktadania po kazdorazowo przebytej chorobie oswiadczenia rodzica lub zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka,

k) przyprowadzania do zlobka dziecka wytacznie zdrowego,

1) przestrzegania prawidlowych zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci wlasciwych
relacji interpersonalnych z innymi rodzicami przebywajacymi w ztobku 1 pracownikami ztobka,

b bezzwlocznego aktualizowania danych kontaktowych oraz listy osob upowaznionych do
odbioru dziecka,



m) uczestnictwa w organizowanych zebraniach oraz indywidualnych konsultacjach
z personelem Zlobka.

§17
1. Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania nastepujacych zasad:

1) ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.00 przez 12 miesigcy
w roku z wyjatkiem zapisanym w § 11 punkt 1

2) codzienne przyjecia odbywajg si¢ do godz. 8.30,

3) pobyt dziecka moze by¢ wydtuzony powyzej 10-ciu godzin. Za wydtuzony pobyt dziecka w
ztobku pobierana jest dodatkowa optata na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej w Pitawie Gornej,

4) do ztobka przyjmowane sa dzieci czyste, zdrowe (bez objawow chorobowych), zadbane,
higienicznie i estetycznie ubrane (tj. codzienna kgpiel, zmiana bielizny),

5) dzieci w ztobku moga nosi¢ okulary pod warunkiem, ze sa dobrze osadzone (za uszkodzenia
okularow ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci),

6) ze wzgledu na bezpieczenstwo - dzieci w ztobku nie moga nosi¢ kolczykdw, pierscionkow,
koralikow, spinek do wloséw i innych 0zdob,

7) wozki nalezy wstawia¢ do wozkowni zabezpieczajac je dodatkowym zapieciem
zapobiegajacym kradziezom (za kradzieze niezabezpieczonych wozkéw zlobek nie odpowiada),

8) ubrania dzieci nalezy zostawia¢ w wydzielonych szafkach usytuowanych w szatni,

9) szafki szatniowe dziecigce stuza do przechowywania ubran dziecigcych, butow, pieluch,
chusteczek. Zabrania si¢ przechowywania innych przedmiotéw typu: produkty spozywcze,
napoje, leki,

10) po przebytej chorobie rodzic sktada oswiadczenie lub przedstawia zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszczaé do ztobka,

11) nieobecnosci dziecka w Ztobku nalezy zglasza¢ niezwtocznie do opiekuna z informacja o
przypuszczalnym okresie nieobecnosci,

12) rodzice informujg personel ztobka o stanie zdrowia dziecka i jego zachowaniu w domu,

13) w sytuacjach budzacych niepokoéj lub zaobserwowaniu u dziecka otaré, urazow, sttuczen
powstatych w warunkach domowych rodzice majg obowiazek poinformowac o tym personel
ztobka 1 na t¢ okoliczno$¢ wspolnie sporzadzi¢ notatke,

14) w sytuacjach budzacych niepokoj lub zaobserwowaniu u dziecka otar¢, urazoéw, sttuczen
powstatych w ztobku personel zlobka ma obowiazek poinformowac o tym rodzicéw i na t¢
okoliczno$¢ wspdlnie sporzadzi¢ notatke,



15) w przypadku widocznych i nagtych objawdw chorobowych, tj. goraczka, kaszel, katar,
biegunka - personel ztobka moze odmowic przyjecia dziecka,

16) rodzice informujg personel ztobka o wszystkich zmianach teleadresowych,

17) jezeli dziecko ma inne niz réwiesnicy potrzeby dotyczace diety, higieny, snu, rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego rodzice majg obowigzek informowacé na biezaco o takich
potrzebach badz zachowaniach w celu zapewnienia optymalnych warunkéw w granicach
mozliwosci ztobka,

18) osobami do bezposredniego kontaktu z personelem ztobka sa rodzice,
19) ztobek wydaje dzieci osobom petnoletnim,

20) odbieranie dzieci odbywa si¢ przez rodzicow lub inne osoby upowaznione i wskazane
pisemnie przez rodzicow, za okazaniem dowodu tozsamosci,

21) ztobek nie wydaje dzieci osobom nietrzezwym,

22) w przypadku nieodebrania dziecka do godz. 16-tej i niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicem personel Zlobka zawiadamia o tym fakcie policje,

23) w ztobku nie podaje sie lekéw ani nie wykonuje zabiegéw medycznych, z wyjatkiem
sytuacji szczeg6lnych okreslonych w obowigzujacych procedurach, gdy podanie leku jest
niezbedne dla ochrony zdrowia lub Zycia dziecka, na podstawie pisemnego wniosku i
upowaznienia rodzicéw, za zgoda Dyrektora Ztobka oraz pracownika wyrazajacego zgode
na wykonanie tych czynnoSci.

24) w przypadku nieszczes$liwego wypadku wzywa sie pogotowie ratunkowe informujgc o tym
fakcie niezwlocznie rodzica,

25) w sytuacji niedyspozycji zdrowotnej badz pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka personel
ztobka informuje o tej sytuacji rodzicéw, a rodzic zobowiazuje si¢ do niezwtocznego odebrania
dziecka ze ztobka,

26) w przypadku odebrania dziecka ze ztobka z powodu wystgpienia objawow chorobowych, w
szczegoblnosci goraczki, biegunki, wymiotow, nasilonego kaszlu Iub innych objawow mogacych
$wiadczy¢ o chorobie, rodzic zobowigzany jest do pozostawienia dziecka w domu co najmnie;j
przez 1 dzien w celu obserwacji jego stanu zdrowia; w przypadku choroby zakaznej dziecko
moze powrdcic¢ do ztobka po ustagpieniu objawow oraz zgodnie z zaleceniami lekarza,

27) rodzicow zobowigzuje si¢ do przestrzegania czasu pracy ztobka.



Rozdzial V
Wspolpraca z rodzicami i innymi instytucjami lokalnymi
§18

1. Ztobek moze wspolpracowaé z instytucjami, placoéwkami, przedszkolami, szkotami, klubami i
organizacjami w celu wymiany do§wiadczen, wzbogacania wiedzy oraz organizowania
wspolnych form doskonalenia zawodowego.

2. Ztobek wspbtpracuje z rodzicami w zakresie prowadzonych zaje¢ w oparciu o zasade
partnerstwa w zakresie:

1) prowadzenia konsultacji i udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem i jego
rozwoju,

2) zaangazowania i udziatu rodzicow w przedsigwzigciach wpltywajacych na sposéb
funkcjonowania ztobka poprzez podejmowania dodatkowych aktywnosci w ramach swoich
umiejetnosei i wolnego czasu,

3) korzystania z wiedzy i pomocy rodzicow w sprawowaniu opieki w czasie pobytu dziecka w
7tobku a w szczegdlnosci podczas ewentualnych wyjs¢ poza teren ztobka.

§19
1. Ztobek wspiera wszelkie inicjatywy rodzicow, dziatajacych indywidualnie badz wspdlnie,
na rzecz dzieci podlegajacych opiece ztobkowe;j. Z tej racji rodzice moga powota¢ Rade
Rodzicow stanowigcych reprezentacje rodzicow dzieci korzystajacych ze Zlobka.
2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym organizacyjnym zebraniu
rodzicow.
3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o opracowany i uchwalony regulamin swoje;j
dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Ztobka.
4. Wszyscy rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach, imprezach i uroczystosciach ujetych

w statucie ztobka.



Rozdzial VI
Gospodarka finansowa

§20
Dyrektor zlobka odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych ztobka i ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym czas ich obowigzywania a takze prawidlowa
gospodarke finansowo — ksiegowa.

§21
Ztobek posiada wlasng obstuge finansowo — ksiegows.

§22
Dyrektor ztobka w ramach odpowiedzialnosci finansowo — ksiegowej odpowiada
w szczegolnosci za:
1. Prawidlowe opracowanie rocznego planu finansowego.
2. Gospodarowanie §rodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowosci i gospodarnosci.
3. Racjonalne wydatkowanie w ramach obowigzujacego planu finansowego.
4. Terminowe rozliczanie i dokumentowanie $srodkow otrzymanych z budzetu.
5. Stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o finansach publicznych przy zakupie
towarow, ustug i robot budowlanych.
6. Gospodarowanie $srodkami rzeczowymi i majatkiem w sposob racjonalny, rzeczowy,
celowy i oszczedny, z uwzglednieniem zasady szczegdlnej starannosci w zarzadzaniu
mieniem Ztobka.

§23
Rodzice dzieci uczeszczajacych do ztobka, instytucje i podmioty gospodarcze moga
na zasadzie dobrowolnosci, udziela¢ ztobkowi wszelkiego rodzaju pomocy w celu wspierania

dziatalnos$ci statutowe;.



Rozdzial VII
Pracownicy ztobka

§24
1. Dyrektor zlobka zatrudniany jest przez Burmistrza Miasta Pitawy Gorne;j.
2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow ztobka.
3. Dyrektor okresla zakresy obowigzkéw i uprawnien zatrudnianych pracownikow.
4. 7tobkiem zarzadza dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz zgodnie z udzielonym mu
pelnomocnictwem.
5. Dyrektor kieruje ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych.
6. Dyrektor wykonuje swoje zadania ujete w statucie ztobka oraz otrzymanym zakresem
czynnosci przy pomocy podlegtych mu pracownikow.

§ 25
W razie nieobecnosci dyrektora zastepstwo za niego petni wskazany przez dyrektora
pracownik Ztobka. O ustalonym zastepstwie, trwajacym powyzej dwoch tygodni, dyrektor
powiadamia Burmistrza Miasta Pitawy Gorne;.

§26
1. Pracownicy ztobka podczas wykonywania swoich obowigzkow i zadan kieruja si¢
przepisami prawa, do przestrzegania ktdrego sa zobowigzani.
2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do wspotdziatania ze sobg w zakresie wymiany
informacji i wzajemnych konsultacji dotyczacych wykonywania swoich zadan.
3. Czynno$ci poszczegolnych stanowisk moga by¢ taczone bez zmian organizacyjnych
W sposoOb zapewniajacy bardziej racjonalne wykorzystanie kadr przy jednoczesnym
zabezpieczeniu zadan Ztobka.

§27
1. Pracownicy ztobka majg obowigzek przestrzegania:

1) Statutu



2) regulaminow,
3) zarzadzen wewngetrznych,
4) ustalonego porzadku,
5) instrukcji kancelaryjnej.
2. Pracownicy ztobka maja obowigzek:
1) wykonywania pracy sumiennie i starannie,
2) wykonywania polecen przetozonych,
3) przestrzegania czasu pracy ustalonego w zlobku,
4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych,
6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
7) podnoszenia poziomu wiedzy ogolnej i zawodowej oraz przestrzegania przepisow
dotyczacych funkcjonowania ztobka,
8) uprzejmosci wobec wspotpracownikow, interesantoOw oraz przestrzegania etyki
zawodowej,
9) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.
Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§28
Dyrektor ztobka przyjmuje interesantow w sprawie skarg, uwag i wnioskow codziennie
w godz. 11.00 — 13.00 w siedzibie ztobka.

§29

1. Regulamin obowigzuje w rownym stopniu personel ztobka i rodzicow.



2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do zapisow w regulaminie zostaje
on:

1) umieszczony na tablicy ogloszen w budynku Ztobka,

2) opublikowany na stronie internetowej ztobka.

3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Ztobka.

4. Regulamin ustala dyrektor zlobka i dokonuje w nim zmian.

5. Zmiany w regulaminie oglaszane sa na tablicy ogloszen w budynku Ztobka oraz na stronie
internetowej ztobka.

6. Regulamin jest nadawany w drodze zarzadzenia dyrektora ztobka.

DYREKTOR ZLOBKA GMINNEGO “BOBO”

W PILAWIE GORNEJ



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

Ztobka Gminnego “Bobo” w Pitawie Gornej

HARMONOGRAM DNIA

6.00 — 7.45 Przyjmowanie dzieci do zlobka:- zabawy swobodne w kacikach tematycznych.
7.45 — 8.00 Przygotowanie do $niadania:

- czynno$ci higieniczne i pielegnacyjne,

- wdrazanie elementow higieny osobiste;.

8.00 — 8.30 I $niadanie

8.30 — 9.00 Czynnosci Higieniczne po | $niadaniu oraz nauka

korzystania z nocnika i sedesu

9.00 — 10.00 Aktywnosci edukacyjno — wychowawcze wynikajace z Planu
OWE:

- zabawy plastyczne,

- zabawy konstrukcyjne,

- zabawy paluszkowe,

- zabawy stowne i logopedyczne,

- zabawy rytmiczne,

- mate formy teatralne,

- zabawy ruchowe,

- zabawy na §wiezym powietrzu (w zalezno$ci od pogody);

10.00 — 10.15 Czynnosci higieniczne przed II daniem

10.15 - 10.30 Il danie

10.30 — 10.40 Czynnosci higieniczne po Il daniu

10.40 — 11.00 Przygotowanie do snu



11.00- 13.30 Odpoczynek dzieci - sen lub lezakowanie przy stuchaniu
kotysanek lub bajeczek

13.30 — 14.00 Czynnosci higieniczne i przygotowanie do zupy

14.00 — 14.30 Zupa plus podwieczorek

14.30 -15.00 Czynnosci higieniczne po obiedzie oraz nauka korzystania
z nocnika i sedesu

15.00- 16.00 Rozchodzenie si¢ dzieci do domu:

- zabawy ruchowe,

- zabawy w kacikach zainteresowan,

- aktywnosci zwigzane z literaturg dziecigca (stuchanie,

ogladanie) i muzyka,

- rozmowy indywidualne opiekunéw z rodzicami;

Uwagi do harmonogramu dnia:

- czynno$ci higieniczne (zmiana pieluszek, korzystanie z toalety) realizowane sg
indywidualnie, wedtug potrzeb kazdego dziecka,

- plan dnia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od potrzeb grupy i poszczegolnych dzieci,
- dzieci maja staty dostep do kacika wyciszenia w ciggu catego dnia,

- stopien trudnosci proponowanych aktywnosci jest dostosowywany do mozliwosci
rozwojowych dzieci,

- powyzszy harmonogram stanowi ramy organizacyjne dnia majace zapewni¢ dzieciom

poczucie bezpieczenstwa.






