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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1.Regulamin organizacyjny Ztobka Gminnego w Pitawie Gérnej zwany dalej ,regulaminem” okre$la
organizacje pracy, porzadek procesu udzielania Swiadczenn w ztobku, zasady funkcjonowania ztobka
oraz zadania i obowigzki pracownikow.

§2
1. llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Gminnego w Pitawie Gérne;j.
2) Ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek Gminny w Pitawie Gérnej.
3) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Ztobka Gminnego w Pitawie Gérne;.

4) Rodzicu, Rodzicach- nalezy przez to rozumiec¢ oboje rodzicéw lub kazde z osobna,



prawnych opiekundw oraz inne osoby, ktérym sgd powierzyt sprawowanie opieki nad

dzieckiem.

§3

1.Ztobek jest gminng jednostkg organizacyjng miasta Pitawy Gérnej dziatajacg jako jednostka
budzetowa powotang Uchwatg Rady Miejskiej Nr XXX/166/2021 z dnia 24 czerwca 2021r.

2. Ztobek dziata w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2011 r. Nr 45, poz. 235 z
pozniejszymi zmianami)

2) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157 p0z.1240 tekst
ujednolicony z pdzn. zm.)

3) Art. 37 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Z 2008 r.
Nr 233, poz. 1458 tekst ujednolicony z pézn.zm.)

4) Statut Ztobka Gminnego w Pitawie Gérnej stanowigcy zatacznik do Uchwaty Nr XXX/166/2021 Rady
Miejskiej Pitawy GArnej z dnia 24 czerwca 2021 .

§4
1.Siedziba Ztobka Gminnego mieéci sie w Pitawie Gérnej przy ul. Tadeusza Koéciuszki 7.
2.0rganem prowadzgcym ztobek jest Gmina Pitawa Gdrna, ktdra sprawuje nadzér nad dziatalnoscig
ztobka.
3.Ztobek prowadzi dokumentacje finansowa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zadania w
zakresie gospodarki finansowej okre$la Rozdziat VIII Statutu Ztobka.

4.7tobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Rozdziat Il
CELE, ZADANIA | ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN
§1
1.Celem Ztobka Gminnego w Pitawie Gdrnej jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 20
tygodnia zycia do lat 3, a w szczegdlnych przypadkach do lat 4.
2. Rodzice, ktoérych dziecko ukonczyto 3 rok zycia zobowigzani sg do ztozenia podmiotowi
prowadzgcemu opieke oswiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem

przedszkolnym.



§2
1. Misjg Ztobka Gminnego w Pitawie Gérnej jest:
1) stworzenie bezpiecznego i przyjaznego miejsca pobytu dzieci, zblizonego do warunkéw
domowych,
2) wspieranie harmonijnego rozwoju psychofizycznego dziecka jego samodzielnosci, umiejetnosci
zdolnosci i zainteresowan ,
3) organizowanie i prowadzenie dziatan edukacyjnych w formie zabaw stymulujacych indywidualny
rozwaj dziecka,
3) zapewnienie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej i wychowawczej,
4) zapewnienie prawidtowego zywienia zgodnie z obowigzujgcymi normami,
5) wspodtdziatanie z rodzicami oraz wspomaganie ich w wychowaniu dzieci

2.Szczegdtowe cele i zadania ztobka formutuje Statut Ztobka.

Rozdziat Il
ORGANIZACJA PRACY ZtOBKA
§1

1.Ztobek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.00
2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki nad dzieckiem w ztobku moze by¢
wydtuzony na wniosek Rodzica dziecka za dodatkowg optata.

3. Na pobyt dziecka w ztobku powyzej 10 godzin zgode wyraza dyrektor.

4. Ztobek pracuje w systemie catorocznym z wyjatkiem przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien)

wynikajgcej z arkusza organizacyjnego opracowywanego przez dyrektora ztobka po okresie

rekrutacji, a zatwierdzanego przez burmistrza miasta Pitawa Gdrna.

5.0rganizacje dnia pracy placowki (w tym godzin positkéw i czynnosci opiekuriczych,

wychowaweczych i edukacyjnych) okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora.

Ramowy rozktad dnia podawany jest do wiadomosci rodzicdw na tablicy ogtoszen w ztobku.
§2

1.Korzystanie z ustug ztobka ma charakter odptatny.

2.0ptate wnosi rodzic z dotu do 10 dnia kazdego miesigca.

3.Zasady naliczania oraz ustalania wysokosci odptatnosci za pobyt oraz wyzywienie dziecka w

ztobku reguluje Uchwata Rady Miejskiej Pitawy Gornej.

4.Szczegbdtowe zasady regulowania optat o ktérych mowa w pkt.2 okresla umowa zawierana



pomiedzy dyrektorem dziatajgcym na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez burmistrza
miasta Pilawa Gdrna a rodzicem.

§3
1.W Ztobku moze zostaé utworzona rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do ztobka.
2. Rade rodzicdw mogg utworzy¢ rodzice dzieci aktualnie uczeszczajgcych do ztobka.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do dyrektora ztobka podmiotu prowadzacego ztobek z inicjatywami, wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka, w tym w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
2) opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczegélnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego,
3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji dotyczacej
spetniania norm zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
4) wizytowanie pomieszczen w ktérych przebywajg dzieci, a w przypadku dostrzezenia
nieprawidtowosci zgtoszenie ich do dyrektora ztobka, a w razie nieusuniecia nieprawidtowosci —
do burmistrza miasta Pitawa Gérna.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Ztobka rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 3.
6.Fundusze, o ktédrych mowa w pkt. 5, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
7. W ztobku moze dziataé tylko jedna rada rodzicow.
8.Rada rodzicéw zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o wyborze lub zmianie
swoich przedstawicieli dyrektora ztobka.
9.Dyrektor ztobka umozliwia wszystkim rodzicom dzieci aktualnie uczeszczajacych do ztobka

zapoznanie sie ze sktadem rady rodzicow.



10.Dyrektor ztobka umozliwia rodzicom dzieci aktualnie uczeszczajgcych do ztobka
zorganizowanie zebrania majgcego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie
regulaminu rady rodzicow, w szczegdlnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz

poinformowanie rodzicdw o jego terminie. Zebranie rodzicow odbywa sie co najmniej raz w roku.

§4
1.Szczegdtowy sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w ztobku.

1) Dzieci przebywajgce w ztobku sg pod statg opiekg opiekunéw , ktérzy organizujg im zajecia
opiekuniczo — wychowawcze i edukacyjne zgodnie z realizowanym miesiecznym planem pracy.

2) Opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna informuje go o wszystkich
sprawach dotyczgcych wychowankow.

3) Opiekun moze opuscic dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy , gdy zapewni w tym czasie opieke innego
opiekuna lub pracownika ztobka.

4) Obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji , gdy ta pomoc
jest niezbedna.

5) W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow ztobka bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

6) Zaobserwowane u dziecka sifice, inne urazy poddaje sie ocenie opiekunek lub pielegniarce jezeli
jest ona zatrudniona w ztobku. Jezeli uznajg one po konsultacji z dyrektorem ztobka, ze urazy te mogg
wskazywacd na to, ze sg one skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej, molestowania
seksualnego, bezposredni opiekun dziecka ,sporzadza stosowng dokumentacje opatrzong datg i
podpisami: wtasnym i dyrektora ztobka. O sporzadzeniu notatki stuzbowej informuje sie odbierajgcego
rodzica dziecka/ opiekuna prawnego lub osobe upowazniong do odbioru dziecka.

7) Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli, urazy stwierdzone po raz
pierwszy nie budza watpliwosci w ocenie personelu ztobka, ze sg one przejawem przemocy, dyrektor
7tobka obowigzany jest skierowa¢ do najblizszej jednostki policji zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa znecania sie nad dzieckiem.

8) Rodzice majg obowigzek powiadomi¢ dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej.

9) Po nieobecnosci dziecka w ztobku z powodu przebytej choroby, dziecko moze zaczgé uczeszczac do
ztobka, po przedtozeniu przez rodzica zaswiadczenia lekarskiego o tym, ze dziecko jest zdrowe, badz
os$wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego poswiadczajgcego stan zdrowia dziecka do uczeszczania do
ztobka

10) W ztobku nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykow.

11) W sytuacji nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, podwyzszonej temperatury ciata
dyrektor lub opiekunki odpowiedzialne za dziecko, informujg rodzicdw o jego stanie, rodzice natomiast
sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka ze ztobka.



12) W sytuacjach zagrazajgcych Zzyciu dziecka, wzywa sie pogotowie z réwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow/opiekunéw prawnych.

13) Dziecko uczeszczajace do ztobka musi posiadac¢ aktualne ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow

Rozdziat IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZtOBKA
§1
1.0rganizacja opieki nad dzie¢mi w ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:
1) Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
2) Wyzywienie,
3) Higiene snu i wypoczynku,

4) Zagwarantowanie witasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez organizowanie i
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka, w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu.

5) Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych dla wieku dziecka,

6) Dziatania profilaktyczne, promujace zdrowie,
7) Dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania,
8) Udzielanie doraznej pomocy medycznej,
9) Biezacy kontakt z rodzicami.
§2
1. W ztobku funkcjonujg grupy dzieciece.
2. Dopuszcza sie tgczenia grup dzieciecych dla celéw organizacyjnych w kazdym czasie.

3. Rodzice informowani sg przez personel ztobka o wszystkich niepokojgcych zmianach w zachowaniu
dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystgpienia objawdédw chorobowych u dziecka, a takze
innych dzieci.

4. Na prosbe rodzicdw, uprawniony personel ztobka obowigzany jest udzieli¢ rodzicom informacji o
stanie psychofizycznym dziecka, a takze zauwazonych u dziecka odstepstwach od norm rozwojowych
wiasciwych dla réwiesnikow.

5. W ztobku obowigzujg nastepujace procedury, ktére stanowig zatacznik do regulaminu:

1) PROCEDURA | — przyprowadzanie i odbidr dziecka ze ztobka, w tym:



a) Postepowanie podczas przyprowadzania dziecka;
b) Postepowanie podczas odbioru dziecka;

c) Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka ze 7tobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby
niemoggcej sprawowacé opieki;

d) Postepowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko ze 7tobka odbiera rodzic
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw.

2) PROCEDURA Il — postepowanie w przypadku odbierania dziecka ze ztobka przez rodzicéw
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwigzku.

3) PROCEDURA Il — postepowanie z dzieckiem potencjalnie chorym.

4) PROCEDURA IV — dotyczy przypadku, gdy na terenie ztobka zdarzyt sie dziecku nieszczesliwy
wypadek.

5) PROCEDURA V — dotyczy przypadku, gdy do ztobka uczeszcza dziecko przewlekle chore.

6) PROCEDURA VI — dotyczy zachowania bezpieczeristwa podczas zabaw w ogrodzie, spacerow i
organizowanych wycieczek poza teren ztobka.

7) PROCEDURA VII — dotyczy bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
8) PROCEDURA VIII dotyczy dziatania w zakresie monitorowania przebywania oséb trzecich w ztobku.

9) PROCEDURA IX — dotyczy postepowania wychowawcy w sytuacjach zagrozenia zycia dziecka, wobec
ktdrego stosowana jest przemoc lub zachowania agresywne.

7. Wprowadzenie procedur dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci w ztobku znajduje swoje uzasadnienie
w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opieka naszej placowki.

8. W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka, wychowawcy i pozostaty
personel ztobka sg zobowigzani postepowac zgodnie z przyjetymi procedurami.

9. Rodzice zobowigzani sg znac i przestrzegac postanowienia obowigzujacych procedur.
§3

1. Rodzice dziecka chodzacego do ztobka nie moga uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w ztobku,
mogg natomiast wchodzi¢ do sal pobytu dzieci, za zgodg opiekuna, tak aby nie narazaé pozostatych
dzieci i nie dezorganizowad pracy.

2. W okresie adaptacji do warunkdéw ztobkowych personel ztobka zacheca rodzicow do pozostania z
dzieckiem na sali.

3. Czas pobytu dziecka w ztobku, w okresie adaptacji, jest stopniowo wydtuzany w zaleznosci od
potrzeb dziecka.

4. Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymuszaé¢ do jedzenia. Positki nalezy zorganizowad i
podawac dzieciom w ztobku w taki sposéb, aby zachecaty dzieci do jedzenia.

5. Dzieci w kazdym czasie pobytu w ztobku majg zapewniony dostep do napojow (np. herbaty, sokdw,
kompotéw, wody).

84



1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicéw w:

1) Domowe obuwie / skarpety antyposlizgowe, z wyjatkiem dzieci w wieku niemowlecym;
2) Pampersy i chusteczki nasgczone;

3) Bielizne osobistg i odziez na zmiane;

4) Inne niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekuriczo — wychowawczych i
edukacyjnych, ustalone przez dyrektora ztobka.

2. Jezeli dziecko:

1) Korzysta z urzadzen lub aparatéw (i innych), ktére winno nosié takze w czasie przebywania w ztobku,
rodzice mogg przekaza¢ je personelowi ztobka wraz z informacjg o zasadach ich uzywania i obstugi,

2) Ma inne niz rdéwiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowaé na biezgco personel ztobka o takich
potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to by w granicach mozliwosci ztobka zapewni¢ dziecku
optymalne warunki,

3) Ma zalecong diete eliminacyjng — moze by¢ ona realizowana w ztobku na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa, endokrynologa itp.),
poczawszy od daty przedtozenia stosownego zaswiadczenia w ztobku do odwotania.

4) Dieta eliminacyjna moze by¢ realizowana w okresie 1 miesigca od daty przedtozenia w ztobku
zaswiadczenia lekarskiego, wydanego na podstawie zalecen lekarza pediatry.

4. Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, powinny zawiera¢ okreslenie
jednostki chorobowej oraz wykaz produktéw wskazanych i przeciwwskazanych niezbednych do
opracowania wiasciwej diety eliminacyjnej dla dziecka.

5. Dziecko uczeszczajgce do ztobka ze wzgledu na bezpieczenstwo, nie moze nosi¢ zadnej bizuterii.
§5

1. Dyrektor ztobka wyznacza godziny swojego statego dyzuru co najmniej raz w tygodniu, przeznaczone
na kontakty z rodzicami dzieci.

2. Dyrektor ztobka przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskdw po wczesniejszym umdwieniu
sie (tel. 798 105 163 ).

3. Rodzice dzieci oczekujgcych na przyjecie do ztobka mogg obejrzec ztobek i zapoznac sie z organizacja
pracy ztobka.

Rozdziat V

ZADANIA I ZAKRES PRACY PRACOWNIKOW ZLOBKA

§1

1.Dyrektor ztobka powotany jest przez burmistrza miasta Pitawa Gérna.



2.Dyrektor kieruje organizacjg ztobka, czuwa nad ciggtoscia opieki, reprezentuje ztobek na
zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy wspotpracy pracownikéw administracji i obstugi, okresla
zakresy obowigzkdéw i uprawnien zatrudnionych pracownikow.

4.Dla realizacji zadan statutowych, dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzgdzen,

regulamindw i instrukcji.

§2
1. Personel ztobka podlega bezposrednio dyrektorowi ztobka.
2.W razie nieobecnosci dyrektora jego tymczasowe obowigzki przejmuje osoba przez niego
upowazniona .
§3
Do zadan dyrektora zatrudnionego w ztobku :
1) Kierowanie catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych ztobka zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
2 )Organizowanie i tworzenie warunkdéw pracy ztobka w szczegdlnosci zapewnienie prawidtowej
organizacji stanowisk pracy.
3) Petnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.
4) Sprawowanie nadzoru nad realizacjg dziatalnosci statutowej ztobka .
5) Czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikow ztobka przepisdw prawa, przepisow
wewnetrznych, oraz zakresdw obowigzkdw personelu ztobka.
6) Prawidtowe gospodarowanie mieniem ztobka.
§4
Do zadan Pielegniarki /Opiekuna Dzieciecego zatrudnionego w ztobku nalezy:
1) Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci przebywajacych w ztobku.
2) Wykonywanie prac pielegnacyjnych, opiekuriczo — wychowawczych oraz edukacyjnych.
3) Czuwanie nad prawidtowym przebiegiem ustalonego porzgdku dnia w grupie oraz procesu
edukacji dziecka w wieku ztobkowym.
4)Przyjmowanie i wydawanie dzieci.
5) Stwarzanie warunkdéw wspomagajgcych rozwéj samodzielnosci, umiejetnosci, zainteresowan

oraz zdolnosci dzieci.



6) Wspotpraca z pozostatymi opiekunkami w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych.
7) Wspotpraca z rodzicami

§5
Do zadan Intendenta zatrudnionego w Ztobku nalezy :
1) Wspétpraca z dyrektorem ztobka w zakresie zaopatrzenia ztobka w artykuty spozywcze,
potrzebny sprzet uzytkowy, artykuty chemiczne oraz odziez BHP dla pracownikdéw.
2) Wspdtpraca z kucharka i pomocg kuchenng w sporzgdzaniu jadtospiséw i czuwanie nad ich
realizacja.
3) Prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami .
4) Prowadzenie racjonalnej i oszczednej gospodarki materiatowe], wtasciwe przechowywanie i
gospodarowanie artykutami zywnosciowymi i chemicznymi,

§6
Do zadan Kucharki zatrudnionej w ztobku nalezy :
1) Wspétpraca z Intendentem w zakresie konstruowania jadtospisdw i przygotowywanie wedtug
nich positkéw.
2) Kierowanie pracg pomocy kuchennej i wspotpracowanie z nig w zakresie przygotowywania,
porcjowania i wydawania positkow dla dzieci.
3) Dbanie o jako$¢, smak, estetyke, wartos¢ kaloryczng zgodnie z obowigzujgcymi w ztobku
normami zywieniowymi.
4) Pobieranie produktow spozywczych z magazynu zywnosciowego w ilosciach przewidzianych
receptura.

§7
Do zadan Konserwatora zatrudnionego w ztobku nalezy :
1) Utrzymanie tadu i porzadku na posesji ztobka.
2) Utrzymywanie w odpowiednim stanie chodnikdw na posesji ztobka w okresie zimowym
( ods$niezanie, posypywanie piaskiem).
3) Dbanie o teren zielony znajdujgcy sie w granicach posesji ztobka.
4) Dokonywanie konserwacji i napraw drobnego sprzetu.

§8
1. Pracownicy ztobka majg obowigzek :

1) Przestrzegania zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw wydawanych przez dyrektora, zasad



bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow p.poz.
2) Przestrzegania ustalonego porzadku i czasu pracy.
3) Zastepowania wspdtpracownikéw podczas urlopu i choroby,
4) Wspotpracy z innymi pracownikami ztobka i instytucjami zewnetrznymi w zakresie realizacji
zadan.
5) Przestrzegania tajemnicy stuzbowej i przepisow RODO oraz postanowien statutowych ztobka.
Rozdziat VI
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW
1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw dziecka nalezy:
1) Przestrzeganie statutu ztobka,
2) Przestrzeganie niniejszego regulaminu,
3) Przestrzeganie procedur,

4) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze ztobka lub przez upowazniong przez rodzicéw petnoletnia
osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo,

5) Terminowe uiszczanie optat za:

- pobyt dziecka w Ztobku;

- wyzywienie;

- dodatkowag optate za pobyt dziecka w ztobku w wymiarze wydtuzonym,
6) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku.

2. Rodzice majg obowigzek poinformowania na pismie dyrektora ztobka o swojej czasowej
nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad
dzieckiem przez osoby trzecie.

3. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych dyrektora
ztobka i stosowac sie do nich.

4. Rodzice dziecka zobowigzani s3 w miare mozliwosci do uczestniczenia w zebraniach rodzicéw
organizowanych w ztobku.

5. Rodzice majg prawo do:
1) Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) Uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekundw w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowaweczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3) Wyrazania i przekazywania opiekunom, dyrektorowi ztobka wnioskéw z obserwacji pracy ztobka,
4) Kierowania do personelu ztobka uwag majgcych na celu troske o dobro dziecka,

6. Rodzice dziecka mogg wtaczaé sie w organizacje imprez okolicznosciowych organizowanych dla
dzieci w ztobku.



Rozdziat VI

PRAWA DZIECKA
Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
1) Réwnego traktowania,
2) Akceptacji takim jakie jest,
3) Opieki i ochrony,
4) Poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i witasnosci,
5) Wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,
6) Nietykalnosci fizycznej,
7) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,
8) Poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajéw,
9) Zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

10) Doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa
wtasnego i innych,

11) Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
12) Odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu twdrczego,

13) Odwiedzin rodzicéw w czasie pobytu w ztobku.

Rozdziat VIII
REKRUTACIA
§1
1. Zapisy do ztobka prowadzone s3 przez caty rok w miare wolnych miejsc.
2. Podstawowa rekrutacja dzieci do ztobka odbywa sie od 1 kwietnia do 30 kwietnia.
3. Rekrutacje ogtasza dyrektor ztobka , ktérg przeprowadza zgodnie z regulaminem rekrutacji.

4. Regulamin rekrutacji zawiera kryteria przyjmowania dzieci do ztobka , ktére sg podstawg pracy
komisji rekrutacyjnej.



5. Rodzic /prawny opiekun sktada wniosek o przyjecie dziecka do ztobka wraz z o$wiadczeniami.
6. W kolejnych latach rodzic potwierdza wole korzystania z ustug ztobka.

7. Dyrektor podpisuje z rodzicami umowe w sprawie korzystania z ustug ztobka , najpdzniej pierwszego
dnia korzystania dziecka ze ztobka.

8. Informacje o przyjeciu dziecka do ztobka mozna uzyskaé osobiscie w siedzibie ztobka lub
telefonicznie .

§2
1. Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajgcych ze ztobka moze nastgpié w przypadku:

1) Nieuregulowania przez rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka, wymaganych optat za korzystanie
ze 7tobka. Za date zaptaty przyjmuje sie dzien uznania rachunku bankowego ztobka.

2) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Ztobku przez kolejne 14 dni kalendarzowych
3) Razacego nieprzestrzegania statutu ztobka oraz niniejszego regulaminu

4) Zatajenia w trakcie pobytu dziecka w ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia
przebywanie dziecka w ztobku,

5) Zaobserwowania niepokojgcych zachowan u dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu
innych dzieci

6) Wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania zdrowotne do przebywania
dziecka w ztobku.

§3

1. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do wypowiedzenia umowy wytgcznie w formie pisemnej, ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, z zachowaniem 1 - miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

2. Umowe mozna rozwigza¢ w kazdym czasie, za porozumieniem stron.

Rozdziata IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin Organizacyjny ustala i dokonuje zmian dyrektor ztobka.
2. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Ztobka.
3. Integralng czesc¢ niniejszego regulaminu stanowig zatgczniki:
1) Procedury obowigzujgce w ztobku.

2) Wzér Umowy korzystania z ustug ztobka.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Gminnego w Pitawie Gérne;j.
PROCEDURY DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA DZIECI
W ZtOBKU GMINNYM W PILAWIE GORNEJ.
Ztobek — Ztobek Gminny w Pitawie Gérne;.
Procedura — procedura dotyczgca bezpieczenistwa dzieci w ztobku

Rodzic/rodzice — rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem

Podstawa prawna:

1. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy - ustawa z dnia 25 lutego 1964r. (tekst jednolity Dz.U. z 2012 r. poz.
788, ze zmianami).

2. Statut Ztobka Gminnego w Pitawie Gérne;j.

W Ztobku Gminnym w Pitawie Gérnej obowiazuja nastepujace procedury:
I. PROCEDURA — przyprowadzanie i odbidr dziecka ze ztobka, w tym:

e) Postepowanie podczas przyprowadzania dziecka;

f) Postepowanie podczas odbioru dziecka;

g) Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka ze ztobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby
niemoggacej sprawowac opieki;

h) Postepowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko ze ztobka odbiera rodzic
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw.

II. PROCEDURA - postepowanie w przypadku odbierania dziecka ze zftobka przez rodzicéw
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwigzku.

IIl. PROCEDURA — postepowanie z dzieckiem potencjalnie chorym.
IV. PROCEDURA — dotyczy przypadku, gdy na terenie ztobka zdarzyt sie dziecku nieszczesliwy wypadek.
V. PROCEDURA — dotyczy przypadku, gdy do ztobka uczeszcza dziecko przewlekle chore.

VI. PROCEDURA - dotyczy zachowania bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie, spacerdéw i
organizowanych wycieczek poza teren ztobka.

VII. PROCEDURA — dotyczy bezpieczenstwa przeciwpozarowego.



VIIl. PROCEDURA - dotyczy dziatania w zakresie monitorowania przebywania osdb trzecich w ztobku.

IX. PROCEDURA — dotyczy postepowania wychowawcy w sytuacjach zagrozenia zycia dziecka, wobec
ktérego stosowana jest przemoc lub zachowania agresywne.

Cel gtéwny:

Wprowadzenie procedur dotyczacych bezpieczerstwa dzieci w Ztobku Gminnym w Pitawie Gérnej
znajduje swoje uzasadnienie w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opieka
naszej placéwki.

W sytuacjach trudnych oraz zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka, wychowawcy i pozostaty personel
7tobka sg zobowigzani postepowad zgodnie z przyjetymi procedurami.

Rodzice zobowigzani sg znac i przestrzegaé postanowienia obowigzujgcych procedur.
Sposbb prezentacji procedur:

1. Udostepnienie procedur na tablicy ogtoszen.

2. Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescig procedur.

3. Zapoznanie rodzicéw z obowigzujgcymi w placéwce procedurami przy podpisaniu umowy.
Dokonywanie zmian w procedurach.

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w ztobku moze
dokona¢ z wtasnej inicjatywy dyrektor placowki. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z
prawem.

PROCEDURA |
PRZYROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECKA ZE ZtOBKA
POSTANOWIENIA OGOLNE

Procedura stuzy zapewnieniu dzieciom petnego bezpieczeristwa w czasie przyprowadzania i odbierania
ze ztobka oraz okreslenia odpowiedzialnosci rodzicéw lub innych oséb przez nich upowaznionych
(zwanych dalej opiekunami), wychowawcéw oraz pozostatych pracownikéw ztobka.

1. PRZYPROWADZANIE DZIECI
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do ztobka i ze ztobka odpowiadajg rodzice.

Rodzice osobiscie powierzajg dziecko wychowawcy, co oznacza, ze zobowigzani sg doprowadzic¢
dziecko do bramki i przekazaé¢ wychowawcy.

Wychowawca bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego odebrania od rodzicéw.

Rodzice, ktérzy nie doprowadzg dziecka do bramki i nie przekazg wychowawcy, biorg na siebie petng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali.



Wychowawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicédw na terenie ztobka: przed wejsciem do budynku, w szatni, przed
zamknietg bramka oraz przed przekazaniem dziecka wychowawcy.

Rodzice majg obowigzek przyprowadza¢ do ztobka dziecko zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka
zobowigzani sg zgtasza¢ wychowawcy i udziela¢ wyczerpujgcych informacji na ten temat.

Wychowawca ma prawo odmowié przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono zdrowe.

Wychowawca ma prawo dokonaé¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika, ze
dziecko moze byé chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na stan podgorgczkowy
lub chorobowy, wychowawca odmawia przyjecia dziecka do ztobka.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do ztobka do godz. 8:30, lub w dowolnym czasie, po uprzednim
poinformowaniu ztobka o pdziniejszym przybyciu dziecka (zgodnie z wymogami Regulaminu
organizacyjnego ztobka).

Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania dziecka do ztobka odpowiedzialni sg rodzice oraz
wychowawca.

2. ODBIERANIE DZIECI

Odbidr dzieci ze 7tobka jest mozliwy wytacznie przez rodzicéw badz inne osoby doroste przez nich
upowaznione.

Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastgpic tylko w przypadku pisemnego upowaznienia
do odbioru dziecka podpisanego przez rodzicow. Wypetnione upowaznienie z wykazem oséb
odpowiedzialnych za odbidr dziecka ze ztobka rodzice sktadajg osobiscie u wychowawcy.

Wychowawca w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych osoby
odbierajgcej dziecko ze ztobka z dokumentem tozsamosci.

Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, wychowawca powiadamia rodzicow i dyrektora placowki oraz
nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

Przy odbieraniu dziecka z placu zabaw wymaga sie od rodzicow, aby podeszli razem z dzieckiem do
wychowawcy i zgtosili fakt odebrania dziecka.

Dopuszcza sie mozliwosé wydania dziecka innej osobie, niz wymienione w karcie zgtoszenia, jednak
wytacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow bezposrednio wychowawcy w
formie pisemne;.

Ztobek nie wydaje dziecka na prosbe rodzica zgtaszang telefonicznie.
Ztobek nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze ztobka przez
upowazniong przez nich osobe.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé poswiadczone
przez orzeczenie sadowe.

Obowigzkiem wychowawcy jest upewnienie sie czy dziecko jest odbierane przez osobe wskazang w
upowaznieniu.



Osoby wymienione w upowaznieniu zobowigzane sg do osobistego odbioru dziecka od wychowawcy
sprawujgcego w danym czasie opieke nad dzieémi.

Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowdd osobisty i na
zadanie wychowawcy okaza¢ go.

Rodzice po odebraniu dziecka sg zobowigzani opuscié ztobek lub plac zabaw.

W przypadku pozostania rodzica na terenie ztobka po odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z
wychowawcg), wychowawca nie odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka.

Rodzice zobowigzani sg przekaza¢ wychowawcy aktualne telefony kontaktowe.

Za wtasciwe przestrzeganie zasad odbierania dziecka ze ztobka odpowiedzialni s3 rodzice oraz
wychowawca.

Wychowawcy sprawujg opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby przyprowadzajgcej, az
do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej osobie.

Przy podpisywaniu umowy rodzice sg informowani o zasadach przyprowadzania i odbioru dzieci.

3. POSTEPOWANIE W SYTUACJI NIEODEBRANIA DZIECKA ZE ZtOBKA LUB ZGLOSZENIA SIE PO DZIECKO
OSOBY NIEMOGACEJ SPRAWOWAC OPIEKI

Dzieci powinny by¢ odbierane ze ztobka najpdzniej do godziny 16.00

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze 7ztobka (w godzinach pracy ztobka — sytuacje losowe)
rodzice zobowigzani s3 do odpowiednio wczesniejszego poinformowania telefonicznego dyrektora lub
wiasciciela placowki o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka, wychowawca
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatej
sytuacji.

W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicdw numerami telefonéw (praca, dom, tel. komérkowy)
nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
wychowawca oczekuje z dzieckiem w placéwce do 30 minut. Po uptywie tego czasu wychowawca
powiadamia dyrektora, ktéry podejmuje decyzje o:

¢ powiadomieniu Policji z prosbg o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem, lub

¢ odprowadzeniu dziecka do domu, jesli z obserwacji wynika, ze rodzice lub osoby upowaznione do
odbioru dziecka s3 w domu i mogg sprawowac opieke nad dzieckiem (np. nie sg pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych, itp.).

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany przez $wiadkdw, ktdry
zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora. Catos¢ zdarzenia powinna sie odbywa¢ pod nadzorem
Policji. Dalsze czynnosci zwigzane z ewentualnym umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekuriczym,
podejmuje Policja.

4. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU, GDY WYCHOWAWCA PODEJRZEWA, ZE DZIECKO ZE ZtOBKA
ODBIERA RODZIC BEDACY POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW

Wychowawca stanowczo odmawia wydania dziecka ze ztobka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia agresywne zachowanie i



nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczedstwa. W tym przypadku wychowawca wzywa
drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe.

Wychowawca powiadamia dyrektora i stara sie odizolowaé dziecko od rodzica znajdujgcego sie pod
wptywem alkoholu lub przejawiajgcego agresywne zachowanie.

W przypadku, gdy rodzice odmdwig odebrania dziecka ze ztobka, lub w przypadku przedtuzajacej sie
nieobecnosci rodzicéw (po godz. 16:00), dyrektor placoéwki moze po konsultacji z najblizszg jednostka
Policji podjgé decyzje o dalszych krokach.

Po rozeznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka - sprawdzeniu, czy rodzice przebywajg w domu,
dyrektor moze:

¢ podjac decyzje, ze wychowawca odprowadzi dziecko do domu (jezeli sg rodzice, to dziecko pozostaje
pod opieka rodzicéw),

¢ wspodlnie z Policjg podja¢ decyzje dotyczacy dalszego postepowania w danej sytuacji (np. zabrania
dziecka do Pogotowia Opiekunczego, czyli do tzw. placodwki interwencyjnej) — gdy nie ma rodzicow w
domu.

Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan.

Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktdrych rodzic znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykoéw,
to wychowawca moze rozpozna¢ sytuacje domowa i rodzinng dziecka i jezeli zachodzi taka
koniecznosé, powiadomic¢ o tym fakcie Policje (specjaliste do spraw nieletnich) — w celu rozeznania
sytuacji domowej i rodzinnej dziecka, a nastepnie powiadamia Sad Rodzinny.

Po zdarzeniu dyrektor ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w procedurach.

W przypadku, gdy sytuacja zgtaszania sie po dziecko rodzica w stanie nietrzezwosci powtdrzy sie,
dyrektor powiadamia pisemnie Policje, Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Sadu Rejonowego.

PROCEDURA I

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ODBIERANIA DZIECKA ZE ZtOBKA PRZEZ RODZICOW
ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACJI LUB W WOLNYM ZWIAZKU

Wychowawca wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie, o ile
postanowienie sadu nie stanowi inacze;j.

Jesli do ztobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez rodzicow
opieki nad dzieckiem, wychowawca postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

O kazdej prdbie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru, wychowawca
powiadamia dyrektora ztobka i rodzica sprawujgcego opieke nad dzieckiem.

W sytuacji kryzysowej np.: ktétnie rodzicoéw, wyrywanie sobie dziecka itp., wychowawca lub dyrektor
powiadamia Policje.

PROCEDURA 1l



POSTEPOWANIE Z DZIECKIEM POTENCJALNIE CHORYM

1. Rodzice powinni wiedzie¢, ze nie wolno przyprowadza¢ do ztobka dzieci, ktére sg chore, jezeli
zauwazyli kazde odstepstwo od petni zdrowia organizmu (dziecko ma gorgczke, kaszel, katar, wysypke
lub zmiany skorne, biegunke, wymiotuje, nie chce spozywaé pokarméw, skarzy sie na bdl gardta).
Jedynym odstepstwem od tej reguty mogg by¢ objawy chorobowe wynikajgce z alergii dziecka, ale o
tym nalezy powiadomi¢ wychowawce.

2. Wychowawca nie ma prawa odmoéwié przyjecia dziecka do ztobka, poniewaz nie jest w stanie okresli¢
czy dziecko jest chore. Przyjmujgc odpowiedzialno$é za dziecko potencjalnie chore, informujemy
rodzica, ze moze zosta¢ wezwany do odebrania dziecka ze ztobka i udania sie do lekarza z dzieckiem,
przy pogorszeniu stanu zdrowia, a w przypadku wystgpienia zagrozenia dla zdrowia i zycia dziecka,
zostanie wezwana pomoc lekarska — pogotowie ratunkowe.

3. Nalezy poinformowac rodzica, ze w przypadku, gdy nie odbierze dziecka chorego na wezwanie
wychowawcy w ciggu 1 godziny zegarowej, zostanie wezwana pomoc lekarska, a dziecko moze zostac
odwiezione do szpitala przez pogotowie ratunkowe.

4. Wychowawca nie moze przyjg¢ pod swojg odpowiedzialnos¢ dziecka, ktére ma widoczne oznaki
chorobowe, m.in. biegunke, stania sie na nogach, jest potprzytomne ze wzgledu na wysoka
temperature ciata, ma dusznosci, zmiany skérne $wiadczgce o chorobie zakaZznej lub wystepowaniu
pasozytéw u dziecka, lub wymiotuje.

5. Dziecko potencjalnie chore, lub u ktérego wystepujg objawy chorobowe nalezy odizolowa¢ od grupy
dzieci zdrowych. Nie jest to dyskryminacja dziecka, o czym nalezy poinformowac rodzicéw, lecz tylko
prewencja pro zdrowotna.

6. W przypadku stwierdzenia wystgpienia choréb zakaznych, zatrué¢ pokarmowych lub przebywania na
terenie ztobka dzieci chorych, nalezy wzmdc ochrone higieniczng — zwiekszyé czestotliwosé mycia i
dezynfekcji stotéw, sanitariatéw i zabawek.

Rozpoznawanie chordb wsréd dzieci:

1. Szkarlatyna, jak potocznie nazywa sie ptonice, jest zakazng chorobg bakteryjng, gtéwnie wieku
dzieciecego, wywotywang przez paciorkowce z grupy A. Zakazenia t3 grupa paciorkowcow to
najczestsze zakazenia u dzieci, w tym sensie wymagajace szczegdlnej czujnosci, iz mogq one po ostrym
okresie choroby pozostawié stan nosicielstwa, jak i dtugotrwate nastepstwa w postaci mniej lub
bardziej ciezkich i niebezpiecznych dla zdrowia powiktan. Szczyt zachorowan przypada na miesigce
jesienne i zimowe, wtedy odnotowuje sie najwieksza liczbe nowych infekcji. Zarazié szkarlatyng mozna
sie nie tylko od osoby chorej na tg sama chorobe. Infekcje mozna naby¢ rdwniez od chorego na angine
paciorkowcowg - chorobe wystepujgcg stosunkowo czesto w kazdej grupie wiekowej, jak i od
zdrowego nosiciela paciorkowca - jednak w tym ostatnim przypadku zdarza sie to bardzo rzadko.
Zakazenie przenosi sie drogg kropelkowa, nie jest konieczny nawet bezposredni kontakt z chorym, gdyz
mozna zarazi¢ sie rowniez przez uzywanego przez niego rzeczy, w tym odziez, reczniki, bielizne
poscielowg czy inne osobiste przedmioty codziennego uzytku. Poczatek choroby jest ostry - rozpoczyna
sie wysoka gorgczka siegajacg 39-40 °C, ogdlnym "rozbiciem" oraz ztym samopoczuciem. Mogg
wystgpi¢ rowniez béle brzucha, uporczywe nudnosci, u dzieci za$ czesto pojawiajg sie wymioty. Od
samego poczatku choroby mamy do czynienia ze zmianami w gardle - migdatki s3 powiekszone,
zywoczerwone, zwykle takze pokryte nalotem. Czasami mozna sie réwniez spotkac z klasyczng ropng
anging. tuki podniebienne sg przekrwione, intensywnie czerwone.



2. Angina jest powszechnie znana, jako zapalenie migdatkéw. W swoim przebiegu atakuje migdatki
podniebne, a takze btone $luzowa gardta. Inaczej mdéwiac jest to choroba infekcyjna wywotywana
najczesciej przez paciorkowce beta — hemolizujgce z grupy A, a takze przez wirusy, ktore za typowe
uznaje sie przy przeziebieniu. Angine moze byé wirusowa, bakteryjna, wrzodziejgca, ktéra
spowodowana jest wirusami lub bakteriami. Szczegdlnie niebezpieczna jest odmiana anginy wywotana
przez paciorkowce beta - hemolizujace z grupy A, ktdra moze przyczynic sie do powstawania choréb
serca, nerek oraz stawdw. Angina jest to choroba zakazna, ktdéra gtdwnie przenoszona jest drogg
kropelkowa. Do grupy, ktéra w szczegdlnosci narazona jest na zachorowanie na te chorobe zalicza sie
dzieci. Niemal kazde dziecko, chociaz raz w zyciu choruje na angine. Gtéwnie chorujg dzieci miedzy
czwartym a siddmym rokiem zycie. Do najczestszych przyczyn wystgpienia zachorowania mozna
zaliczy¢ miedzy innymi kontakt z osobg, ktdra jest zarazona i niedostateczng higiene osobistg. Do
zarazenia sie anging moze rowniez dojs¢ poprzez dotyk, wystarczy korzystaé z rzeczy, z ktérych
uprzednio korzystat chory. Wéwczas na naszych dtoniach znajduje sie bardzo duzo bakterii i po
dotknieciu dforimi nosa lub ust nastepuje zakazenie. Angina przenoszona jest drogg kropelkowa. Jej
przyczyny sg bardzo ztozone i zarazenie moze pochodzi¢ z réznych zrddet.

Gtéwne objawy w przypadku anginy bakteryjnej oraz wirusowej sg identyczne, charakteryzujg sie:
¢ Nagtym wystepowaniem,

¢ Uczuciem ogdlnego rozbicia,

* Gorgczky do 40°C,

¢ Gwattownym i ostrym kaszlem,

® Znacznym powiekszeniem bocznych, szyjnych weztéw chtonnych,

¢ Bélami gtowy, miesni oraz stawodw,

* Bélem oraz znacznym zaczerwienieniem gardta,

® Problemem z przetykaniem,

* Powiekszeniem migdatkow,

e Utrudnionym oddychaniem,

e Czasami réwniez moze pojawié sie nieprzyjemny zapach z ust,

¢ Ponadto przy odmianie bakteryjnej charakterystyczne sg biate plamy w okolicach migdatkéw.

Angina stanowi réwniez jeden z gtéwnych objawdéw dla przewazajacej liczby przypadkéw
mononukleozy zakaZznej, wéwczas wystepuje zazwyczaj odmiana kataralna, bfonica badz angina
wrzodziejgca.

3. Sepsa, inaczej posocznica, wbrew pozorom nie jest chorobg, a jedynie specyficzng reakcjg organizmu
na zakazenie. Jest bardzo niebezpieczna, zwtaszcza dla dzieci, oséb starszych lub o obnizonej
odpornosci np. podczas leczenia szpitalnego. Cechuje jg wysoka $Smiertelnos¢ — okoto 30% osdb, u
ktorych wystgpita taka reakcja na zakazenie, umiera. Posocznica jest ogdlnoustrojowg reakcjg na
zakazenie. To, czy jakiemus schorzeniu towarzyszyé bedzie sepsa jest kwestig indywidualng — u oséb,
ktore majg odpowiednie predyspozycje pojawi¢ sie moze nawet w wyniku pozornie niegroznych
zakazen. Znacznie czesciej sepsa wystepuje takze u osdb starszych oraz u dzieci. Zagrozenie stwarza
przebywanie w duzych skupiskach ludzkich — centrach handlowych, przedszkolach, ztobkach.



W poczatkowej fazie sepse charakteryzuja nastepujgce objawy: przyspieszona czynnos¢ serca,
temperatura ciata ponizej 36 stopni Celsjusza, lub powyzej 38, przyspieszony oddech. Ponadto,
pojawiajg sie objawy charakterystyczne dla zakazenia, ktére wywotato posocznice. W przebiegu sepsy
moze tez wystgpi¢ charakterystyczna, drobna, czerwona lub sina wysypka — nie znika ona pod
wptywem ucisku.

W zapobieganiu sepsie istotne jest zwalczanie wszelkich potencjalnych Zrédet rozwoju zakazenia i
chordb — leczenie nawet drobnych przeziebien czy prdochnicy. Powinno sie takze wzmacnia¢ odpornosc
organizmu i unikaé przyjmowania bez waznego powodu antybiotykdw, ktére jg ostabiajg. Nie istnieje
szczepionka przeciwko sepsie, mozna jednak zaszczepic sie przeciw np. pneumokokom, ktére bardzo
czesto jg powoduja.

4. Swierzb jest zakazna choroba skéry, ktéra powoduja pasozyty, jakimi sg $wierzbowce. Dolegliwo$é
ta wystepuje zaréwno u zwierzat, jak i ludzi. W tym drugim przypadku chorobe powoduje swierzbowiec
ludzki. Skéra zostaje zaatakowana przez samice Swierzbowca, ktéra wnika w gtgb naskdrka i tam sktada
swoje jaja. Samica pasozyta jest w stanie ztozy¢ dziennie przynajmniej dwa takie jaja. Gdy z jaj wykluja
sie larwy, a trwa to zwykle ok. trzech tygodni, przemieszczajg sie one na powierzchnie skory, a
nastepnie dojrzewajg. Wéwczas w okolicach, w ktdérych zagnieZdzity sie larwy, pojawiajg sie zmiany
skérne w postaci czerwonej i swedzacej wysypki. Swierzb najczesciej wystepuje na stopach, tokciach,
kostkach na dtoniach miedzy palcami, w okolicach pepka i brodawek, czasem w okolicach meskich i
zenskich narzaddow ptciowych. Badania wykazujg, ze przypadtosc ta pojawia sie czesto u dzieci, ktére
czesto korzystajg z placowek publicznych lub bawig sie na duzych placach zabaw. Najczestszym
sposobem zarazenia sie t3 chorobg jest bezposredni kontakt z innym chorym, zaréwno
powierzchowny, jak i bardziej intymny. Rzadziej zarazamy sie poprzez np. dotkniecie poscieli czy
recznika, z ktérego korzystat pacjent. Jesli w pomieszczeniu, w ktérym znajduje sie osoba chora,
przebywajg inni domownicy warto zdezynfekowa¢ podtogi, dywany, zmieniac reczniki, (a najlepiej nie
dzieli¢ ich z osobg zarazong) oraz zmienia¢ czesto posciel. Nalezy takze unika¢ bezposredniego
kontaktu fizycznego z osobg chora.

Niestety rozpoznanie choroby bywa niekiedy trudne, zwtaszcza wsrdd oséb mocno dbajgcych o higiene
osobistg, poniewaz moze ona przypominac, dzieki towarzyszacym jej dolegliwosciom, zwykita alergie.
Jesli jednak mamy do czynienia z powyziszymi objawami, nalezy jak najszybciej uda¢ sie do
dermatologa. Gdy choroba zostanie wykryta we wczesnym jej stadium, leczenie bedzie krotkie i
nieucigzliwe, a objawy powinny szybko ming¢.

Swierzb moze zaatakowa¢ dziecko w kazdym mozliwy miejscu, dlatego ciezko zapobiega¢ tej chorobie.
Jednak warto regularnie przeprowadza¢ badania dzieci w szkole, przedszkolu lub innym wiekszym
skupisku, by wykluczyé mozliwosé wystgpienia zakazenia.

5. Ospa wietrzna to choroba zakazna wywotywana przez kontakt z wirusem ospy wietrznej i pétpasca
Choroba przenosi sie z cztowieka na cztowieka. W klimacie umiarkowanym, zachorowania najczesciej
odnotowywane sg pdzng zimg i wczesng wiosng. Tuz po zakazeniu, wirus namnaza sie w jamie nosowo-
gardtowej i okolicznych weztach chtonnych. Po 4-6 dniach przechodzi do krwiobiegu, narzadéw
wewnetrznych (m.in. watroby, $ledziony) i uktadu nerwowego. Charakterystyczna wysypka wystepuje
podczas kolejnej fazy rozsiewu wirusa, trwajacej od 3 — 7 dni. Moze ona pojawic sie nie tylko na skoérze,
ale réwniez na btonach s$luzowych (okolice jamy ustnej i nosowo-gardtowej, rzadziej w obrebie
Sluzéwek krtani i tchawicy, odbytu, narzagdéw ptciowych, na rogéwece i spojowkach). Pecherzyki na
Sluzéowkach przechodzg w bolesne, ptytkie owrzodzenia. Ucigzliwej wysypce skdrnej w postaci
swedzacych, grudkowo-pecherzykowych wykwitow zazwyczaj towarzyszy gorgczka do 39°C i zte
samopoczucie. Gtéwnym zrédtem zakazenia jest cztowiek chory na ospe wietrzng. Wirus przenoszony



jest drogg kropelkowg, przez kontakt bezposredni i posrednio przez materiat Swiezo zanieczyszczony
zawartoscig pecherzykéw od chorej osoby. Uznaje sie, ze wykwity ospowe (wysypka) mogg byc
zrédtem zakazenia az do momentu wytworzenia sie w ich miejscu strupka. Zrédtem zakazenia moga
byé takze osoby chore na poétpasiec, jednak prawdopodobienistwo przeniesienia wirusa jest w tym
przypadku duzo nizsze.

6. Rozyczka jest chorobg o dwdéch obliczach. Nabyta jest przewaznie niegrozna. Przebiega z wysypka i
objawami grypopodobnymi. Jest silnie zakazna, a chorujg na nig gtdwnie dzieci nabywajgc tym samym
odpornos¢ na wiele lat. Zakazenie nastepuje drogg kropelkowg lub przez bezposredni kontakt z
materiatem zakaznym, np. wydzieling z drég oddechowych, moczem, katem, krwig. Zarazié sie mozna
od osoby chorej w okresie od 7 dni przed i do 14 dni po wystgpieniu wysypki. W populacjach
nieszczepionych choroba wystepuje w postaci epidemii, co 6-9 lat, gtéwnie zimg i wczesng wiosna.
Przed wprowadzeniem szczepiend zachorowalnos¢ na rdzyczke byfta najwieksza u dzieci w wieku
przedszkolnym i w pierwszych klasach szkoty podstawowe;.

7. Grypa — ostra choroba zakazna uktadu oddechowego wywotana zakazeniem wirusem grypy. Grypa
przenosi sie pomiedzy ludzmi drogg kropelkowg (np. podczas kichania), a najwieksza ilos¢ zachorowan
wystepuje podczas sezonowych epidemii. Niedoleczona grypa moze prowadzi¢ m.in. do wirusowego
zapalenia ptuc i oskrzeli, zapalenia zatok, a nawet zapalenia miesnia sercowego oraz mozgu. Na
wystgpienie powiktan wymagajgcych leczenia szpitalnego szczegdlnie wrazliwe sg dzieci pomiedzy 6 a
24 miesigcem zycia, dlatego wymagajg one statej opieki lekarskie;j.

Grype leczy sie objawowo. Nie nalezy jej nigdy lekcewazy¢ i trzeba stosowac sie do zalecen lekarza.
Chore dziecko powinno pozosta¢ w tézku w dobrze przewietrzonym pokoju.

8. Odra — najpowazniejsza wirusowa choroba dzieci. Chorobe, ktdrej cechg charakterystyczng jest
drobna wysypka na ciele, wywotuje wirus z rodziny paramyksowiruséw, ktéry obecny jest w $luzie z
nosa i gardta dzieci lub dorostych. Chory zakaza sie drogg kropelkowg (kaszel, kichanie). Jeszcze przed
wprowadzeniem obowigzkowych szczepienn najwiekszg liczbe zachorowan notowano w miesigcach
wiosennych. Mozliwos$¢ zakazenia pojawia sie juz na 5 dni przed wystgpieniem wysypki i utrzymuje sie
przez kolejne 5 dni po jej pojawieniu. Czas wylegania sie odry to 9-15 dni od kontaktu z chorym do
pojawienia sie wysypki. Niekiedy po przebyciu odry pojawiajg sie komplikacje takie jak zapalenie ucha
srodkowego, biegunka, zapalenie miesnia sercowego, zapalenie opon mézgowych i najgrozniejsze —
odrowe zapalenie mdézgu. W $rodowisku medycznym odre uwaza sie za najpowazniejszg chorobe
wirusowg dzieci. Jezeli u dziecka pojawi sie podraznienie spojéwek, niezyt gardta, gérnych drég
oddechowych i tzw. kaszel ,,szczekajgcy” (suchy, meczacy), mozemy podejrzewac odre. Dodatkowo na
wewnetrznych $ciankach policzkéw uwidaczniajg sie biate plamki podobne do wykwitéw
plesniawkowych. Dziecko dostaje wysokiej gorgczki, nawet do 40 stopni. Na ciele zaczynajg mnozyc¢ sie
intensywnie czerwone plamy z nieregularnymi, drobnymi grudkami. Najpierw pojawiaja sie na gtowie
za uszami i na twarzy, by w koncu opanowac cate ciato. Przy tym jednak dziecko caty czas ma katar i
kaszle. Jego spojowki i powieki sg zaczerwienione, oczy mocno reagujg na Swiatto, twarz wyglada jak
po dfugotrwatym ptaczu. Stan taki utrzymuje sie kilka dni, po czym wysypka robi sie brunatna, a
naskdrek na ciele zaczyna sie ztuszczad.

9. Wesz gtowowa bytuje na skérze owtosionej gtowy i zywi sie krwig. Samica wszy w ciggu miesigca
zycia (Srednia dtugosc¢ zycia) sktada okoto 300 jaj, ktére nazywamy gnidami, a za pomocg swoiste]
wydzieliny przy twierdza gnidy przy nasadzie wtoséw. W miare wzrostu wtoséw gnidy oddalajg sie od
powierzchni skory gtowy -dzieki temu mozemy w przyblizeniu okresli¢ czas trwania wszawicy. Do
zakazenia wszami dochodzi najczesciej przez kontakt bezposredni lub posrednio przez np. czapki, grz



Wszawica najczesciej szerzy sie wsrdd dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym dotyczy réwniez oséb
o niskim poziomie sanitarno-higienicznym.

Podstawa rozpoznania wszawicy jest stwierdzenie pasozytéw lub gnid, ktére moga przypominac tupiez,
jednakize w przeciwienstwie do tupiezu nie mozna ich tatwo zdja¢- wtasnie dzieki wydzielinie, ktérg
samica przytwierdza jaja do wtosa. Najczesciej w/w zmian nalezy szukaé w okolicy potylicy, skroniowej
oraz zausznej gtowy. Bardzo istotnym objawem, ktéry moze nasuwaé nam podejrzenie, ze mamy do
czynienia z wszawicy, jest czeste drapanie sie w gtowe dzieci.

10. Owsica jest chorobg pasozytnicza wywotang przez nicienia — Enterobius vermicularis, popularnie
zwanego owsikiem. Jest on najczestszym pasozytem przewodu pokarmowego cztowieka. W przypadku
owsicy to cztowiek jest jednoczesnie Zrodtem zakazenia i rezerwuarem pasozyta. Aby doszto do
zakazenia jaja owsika muszg zosta¢ potkniete. Najczesciej s3 one wprowadzane do przewodu
pokarmowego za posrednictwem , brudnych rgk” — w wyniku kontaktu bezposredniego z chorymi lub
posredniego (np. brudna posciel, deska sedesowa, skazone zabawki). Objawy charakterystycznym dla
owsicy jest wtasnie swigd odbytu, ktory wystepuje w nocy. Moze by¢ przyczyng min. bezsennosci. U
0s0b stwierdza sie réwniez utrate apetytu oraz drazliwosc. Choé trzeba by¢ Swiadomym, ze wiekszos¢
zakazen moze przebiegaé bezobjawowo

W przypadku stwierdzenia wystgpienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia pokarmowego, rodzice
zobowigzani sg do poinformowania dyrektora lub wtasciciela placdwki o zachorowaniu dziecka.

Dyrektor ztobka nie zgtasza wystapienia choroby zakaznej, jednakze prowadzi dziatania majgce na celu
zapobieganie rozprzestrzenianiu sie chordb (dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety,
informacja dla rodzicéw pozostatych dzieci).

Rodzice dziecka, po przebytej chorobie zakaznej, zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia od
lekarza rodzinnego, ze dziecko jest po zakonczeniu leczenia, nie jest chore i nie jest mozliwym zrédtem
zarazenia dla innych dzieci.

PROCEDURA IV

POSTEPOWANIE PERSONELU W PRZYPADKU, GDY NA TERENIE ZtOBKA ZDARZYt SIE NIESZCZESLIWY
WYPADEK

Wychowawca:

* Zapewnia opieke i w miare mozliwosci udziela dziecku doraznej pomocy przedmedycznej
® Powiadamia dyrektora placéwki i rodzicéw dziecka o nieszczesliwym wypadku.

e Jesdli zachodzi konieczno$é¢, wzywa na miejsce lekarza.

* Sporzadza notatke stuzbowg, w ktérej opisuje przebieg zdarzenia.

¢ Powiadamia inspektora BHP o zdarzeniu.

W razie wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego lub sSmiertelnego,
dyrektor lub inny pracownik ztobka, ktéry powzigt wiadomos$é o wypadku podejmuje nastepujace
dziatania:

¢ Niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke.

¢ Sprowadza fachowg pomoc medyczng.



¢ W miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ma obowigzek:

¢ Niezwtocznie powiadomi¢ o wypadku rodzicéw dziecka, inspektora BHP, prokuratora.

® Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposdb wykluczajgcy dopuszczenie oséb niepowotanych.

* Powotad zespdt powypadkowy, ktéry ustali okolicznosci i przyczyny wypadku i sporzadzi¢ protokdt
powypadkowy.

e Zatwierdzi¢ protokdt podpisany przez zespét powypadkowy, doreczyé niezwtocznie rodzicom i
pouczyc¢ ich o sposobie i trybie odwotania.

¢ W przypadku wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadomi¢ niezwtocznie Pafistwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

PROCEDURA YV
DOTYCZY PRZYPADKU, GDY DO ZtOBKA UCZESZCZA DZIECKO PRZEWLEKLE CHORE
Obowigzuje zakaz podawania lekéw w ztobku, za wyjgtkiem sytuacji, gdy dziecko jest przewlekle chore.

Leki podaje wdwczas dziecku opiekun/pielegniarka zatrudniona w ztobku, wedtug nastepujgcych
zasad:

¢ Uprzednie zobowigzanie rodzicéw do przedtozenia pisemnego zaswiadczenia lekarskiego o chorobie
dziecka i o koniecznosci podawania mu lekédw na terenie placowki oraz nazwie leku, sposobie i okresie
jego dawkowania,

¢ Wymaganie od rodzicdw pisemnego upowaznienia: do regularnej kontroli stanu zdrowia dziecka, gdy
wymaga tego sytuacja badz wymiar godzinowy, do kontroli cukru we krwi u dziecka chorego na
cukrzyce, lub podawania lekéw wziewnych na astme (wzdr stanowi zatgcznik do regulaminu),

e Powiadomienie dyrektora o sytuacji i przedktadanie dokumentacji medycznej dziecka oraz
upowaznienia rodzicéw,

¢ Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i upowaznienia rodzicéw, dyrektor wyznacza sposréd
pracownikéw, za ich zgoda, dwie osoby do podawania leku dziecku, z ktdérych jedna podaje lek i
odnotowuje ten fakt w rejestrze podawanych lekdw poprzez zapisanie imienia i nazwiska dziecka,
nazwy podanego leku, daty i godziny podania, dawki, druga osoba nadzoruje ww. czynnosci; obydwie
wyznaczone osoby zobowigzane sg potwierdzi¢ fakt podania dziecku leku i nadzorowania tej czynnosci
poprzez ztozenie czytelnych podpiséw pod sporzgdzonym rejestrem.

e W sytuacji nagtej, gdy stan dziecka wymaga natychmiastowej interwencji opiekun/pielegniarka
zobowigzana jest udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci,
wezwac karetke pogotowia oraz wezwac opiekunéw prawnych dziecka.

¢ W czasie nieobecnosci pielegniarki w placowce, w sytuacji gdy stan zdrowia dziecka wymaga podania
leku (np. w stanie zaostrzenia astmy lub zmianach poziomu cukru) lub wykonania innych czynnosci,
moga je wykonac opiekunowie po uprzednim przeszkoleniu (potwierdzenie o przeszkoleniu winno
znajdowac sie w aktach pracowniczych).



PROCEDURA VI

DOTYCZACA BEZPIECZENSTWA NA PLACU ZABAW | W CZASIE SPACEROW

Wychowawca, w przypadku organizowania zabaw na placu zabaw:

¢ wychodzi na plac zabaw po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu i sprzetu ogrodowego,

* przestrzega wymogu, aby zabawy byty organizowane zgodnie z zasadami bezpiecznego uzytkowania
placu zabaw, umieszczonymi na drzwiach wejsciowych na plac zabaw,

¢ zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczebny dzieci przed wyjsciem na plac zabaw i przed powrotem do
sali.

W przypadku wyjscia na spacer wychowawca:

¢ odnotowuje dzienl, miejsce i godzine wyjscia z grupa w dzienniku,
* zapewnia opieke jednej osoby dorostej na najwyzej 8 dzieci,

e idzie zawsze od strony ulicy,

¢ dostosowuje trase do mozliwosci dzieci,

¢ stale sprawdza stan liczebny grupy, zwtaszcza przed wyjsciem na spacer, przed powrotem i po
powrocie ze spaceru.

PROCEDURA VII
DOTYCZY ZASAD BEZPIECZENSTWA PRZECIWPOZAROWEGO

Wychowawca ma obowigzek wejs¢ pierwszy do sali, zwrdci¢ uwage na stan techniczny pomieszczenia,
sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci.

Wychowawca i pozostali pracownicy ztobka sg zobowigzani:

¢ posiadac aktualne szkolenie BHP i zna¢ obowigzujgce w placdwce stosowne instrukcje i przejs¢
szkolenia,

¢ zna¢ numery telefonéw alarmowych, plany ewakuacyjne i oznakowanie drég ewakuacyjnych,

¢ umiec postugiwac sie podrecznym sprzetem gasniczym i zna¢ obowiazki postepowan na okolicznos$¢
réznych zagrozen, w tym pozarowego,

e w trakcie alarmu pozarowego stosowac sie do wytycznych zawartych w Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego Ztobka Gminnego w Pitawie Gérnej.

PROCEDURA VI
DOTYCZY DZIAtANIA W ZAKRESIE MONITOROWANIA PRZEBYWANIA OSOB TRZECICH W ZtOBKU
* Osoby postronne chodzgce do budynku ztobka podlegajg kontroli.

¢ Osoby postronne wchodzg do budynku dzwonigc wideo-domofonem ,domofonem do wybranej sali
ztobkowej. Pracownik ztobka po wstepnej weryfikacji otwiera/lub nie otwiera drzwi.



e Osoby postronne wchodzgce na teren ztobka s3 zobowigzane do podania celu swojej wizyty
pracownikowi ztobka. Nastepnie rozmawia indywidualnie z petentem przy szatni ztobkowe;j.

* Obowigzuje zakaz wpuszczania do sal oséb postronnych!

Dziatania podejmowane w sytuacji zagrozenia wynikajgcego z przebywania osdb trzecich na terenie
ztobka:

1. Opiekun: zapobiegajg sytuacjg zagrozenia dzieci przez czynnik ludzki. W sytuacji wtargniecia oséb
trzecich opiekunowie w miare mozliwosci zapewniajg bezpieczeristwo dzieci poprzez przejscie z dzieci
do bezpiecznego miejsca. Informujg o wtargnieciu Dyrektora i Policje.

2. Dyrektor: nadzoruje zapobieganiu zagrozenia przez czynnik ludzki. W sytuacji zagrozenia czynnikiem
ludzkim powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt sie na terenie ztobka.

PROCEDURA IX

POSTEPOWANIA WYCHOWAWCY W SYTUACJACH STWIERDZENIA ZAGROZENIA ZYCIA DZIECKA,
WOBEC KTOREGO STOSOWANA JEST PRZEMOC LUB ZACHOWANIA AGRESYWNE

Wychowawca powiadamia dyrektora, ktdry zobowigzany jest:
® niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub Policje,

¢ przedsiewzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotfanego do $cigania lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladéw i dowoddéw
przestepstwa.

Dyrektor powinien w ramach podziatu obowigzkéw zapewnic sobie przeptyw informacji od podlegtych
pracownikéw, aby zgtoszenie nastgpito niezwtocznie i doszto do podjecia niezbednych czynnosci.

POJECIE: KRZYWDZENIE DZIECKA

Krzywdzenie dziecka, to zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie osoby dorostej,
spoteczenstwa lub panstwa, ktére negatywnie wptywa na zdrowie dziecka, jego rozwdj fizyczny lub
psychospoteczny. Krzywdzenie lub maltretowanie dziecka to wszystkie formy fizycznego lub
emocjonalnego ztego traktowania, zaniedbywania, wykorzystywania seksualnego lub komercyjnego
doznane od osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktérej ono ufa, lub ktéra ma wtadze nad nim skutkujace
faktyczng lub potencjalng krzywdg dziecka.

Kategorie krzywdzenia dziecka:

1. Krzywdzenie fizyczne — powoduje bél i réznego rodzaju cierpienia dziecka wobec ktérego stosowane
sg np.: kary cielesne, zanurzanie w gorgcej wodzie, oparzenia gorgcymi przedmiotami, przypalanie
papierosami, préby otrucia itp.

Podejrzenie, ze dziecko jest poddawane przemocy fizycznej mogg budzié: widoczne obrazenia ciata
(poparzenia, $lady po ugryzieniu, siniaki, zadrapania skory, rany, naderwania matzowiny usznej,
ztamania kosci) ktérych pochodzenie trudno jest wyttumaczyé. Ponadto dziecko boi sie rodzica,
opiekuna, wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta, podawane przez dziecko wyjasnienia
nie sg spodjne, logiczne. Rodzic lub opiekun natomiast podaje sprzeczne lub nieprzekonujgce
wyjasnienia obrazen dziecka, bgdZ w ogdle odmawia rozmowy.



Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.
Jesli jednak symptom powtarza sie, bgdz kilka wystepuje jednoczesnie, mozliwe, ze mamy do czynienia
Z przemoca.

2. Krzywdzenie psychiczne/emocjonalne — upokarzanie, odrzucanie, izolowanie, ignorowanie,
wyszydzanie, krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku przekraczajgcego jego mozliwosci,
zastraszanie, grozenie dziecka.

Dziecko doznajace takiej przemocy zachowuje sie w sposdéb nieadekwatny do wieku, wykazuje
zaburzenia jedzenia- niedojadanie, nadmierne objadanie sie, wymioty, samookaleczenie sie, ma
problemy ze snem, koszmary, strach przed zasnieciem.

3. Przemoc seksualna:

Dziecko doznajace wykorzystywania seksualnego jest nadmiernie rozbudzone, duzo méwi o seksie,
unika kontaktu z dorostymi, opisuje zachowanie osoby dorostej wskazujgce na to, ze probowata je
uwies¢. Dziecko takie jest przygnebione, wycofane, ma problemy z koncentracjg uwagi, zaczyna
zachowywad sie agresywnie, ma trudnosci w relacjach z rdwiesnikami, odmawia przebierania sie w
towarzystwie innych. Dziecko takie ma problemy ze snem, przejawia dolegliwosci bdlowe intymnych
czesci ciafa, a takze gtowy i brzucha.

Ma ono problemy np. z siedzeniem, chodzeniem, oddawaniem moczu, katu, czeste infekcje drég
moczowo-pfciowych, widoczne siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach, oraz
otarcia zaczerwienienia, stany zapalne skoéry, a takze krwawienia. Sygnatem ostrzegawczym jest
rowniez zbytnia erotyzacja dziecka, oraz odgrywana przemoc seksualna np. na lalkach, zabawkach.

4. Zaniedbywania bytowe, wychowawcze:

Zauwazone symptomy u dziecka to: bardzo niska higiena osobista- dziecko brudne, cuchnace, brudne
paznokcie, ubranie, slady licznych ukaszen, swierzb. Dziecko takie jest gtodne, czesto choruje, jest
zmeczone, apatyczne. Rodzice nie zwracajg uwagi na potrzeby dziecka.

Objawy zaniedbania dziecka w wieku ztobkowym:
o fizyczne: niski wzrost, matogtowie, zaniedbane, brudne,

® rozwojowe: opdiniony rozwdj mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzato$¢ spoteczno-
emocjonalna, zaburzenia proceséw poznawczych i zdolnosci uczenia sie,

¢ zachowanie: nadmierna pobudliwo$é, agresja, impulsywnosé, powszechna zyczliwos¢, zaburzenia
nerwicowe

DZIAtANIA WYCHOWAWCY, DYREKTORA W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA

Kazdy ujawniony problem krzywdy dziecka nalezy traktowac¢ indywidualnie i ze szczegdlng troska o
jego bezpieczenstwo. Wychowawca ma mozliwos¢ regularnego obserwowania funkcjonowania
dziecka, oraz zmian w jego zachowaniu.

Procedura 1 — dotyczy przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone; wobec
niego uzywa sie przemocy.

1. Wczesna identyfikacja przypadkow krzywdzenia dziecka — wychowawca dokonuje obserwacji
wygladu, zachowania dziecka np. liczne siniaki, zadrapania. Rozmawia z dzieckiem, dowiaduje sie o
szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej, wspiera go, buduje dobre relacje z nim, informuje o koniecznosci
kontaktu z rodzicami.



2. Wstepna diagnoza sytuacji dziecka i rodziny np. kwestionariusz dziecka krzywdzonego.
3. Zgtoszenie przypadku krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia do dyrektora placowki.

4. Dyrektor nawigzuje kontakt z rodzicami i rozmawia z nimi — informuje o stanie dziecka i prosi o
wyjasnienie ujawnionych obrazen.

5. Zgtoszenie przypadku krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia do odpowiedniej
instytucji.

6. rodzinie dyrektor wzywa np. pogotowie w celu udzielenia pomocy medycznej dziecku, oraz
uzyskania zaswiadczenia o jego stanie zdrowia.

7. Dyrektor (wychowawca) sporzgdza notatke (protokot) opisujgcy wyglad dziecka, dolegliwosci i w
dalszym ciggu dokonuje jego obserwacji w ztobku.

8. Dyrektor nawigzuje wspodtprace z instytucjami w zakresie monitorowania sytuacji dziecka w rodzinie:
np. pracownik socjalny w celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z wywiadu srodowiskowego,
dzielnicowy w celu uzyskania danych o ewentualnych interwencjach, psycholog, kurator sgdowy w celu
uzyskania danych o nadzorze, prokuratura.

Procedura 2 — dotyczy przypadku, gdy wychowawca otrzymuje informacje, ze istnieje sytuacja, w ktérej
dziecko pozostawione jest w domu bez opieki, zaniedbane.

Wychowawca:

1. Powiadamia osobe, ktéra przekazuje informacje o mozliwosci powiadomienia odpowiednich
instytucji (prawnych lub pozaprawnych).

2. Jezeli osoba powiadamiajgca nie chce podejmowac dziatan osobiscie, powiadamia dyrektora
placowki o zaistniatej sytuacji, sporzadza notatke stuzbowa. Dyrektor wspdlnie z wychowawcg moze
podjaé nastepujace kroki:

® rozmowa z rodzicami, wskazanie instytucji pomocowych,
¢ przeprowadzenie wizyty domowej w celu okreslenia sytuacji rodzinnej dziecka.

W przypadku, gdy nadal sytuacja nie ulega zmianie powiadamiana zostaje najblizsza jednostka Policji
celem rozeznania sytuacji rodzinnej i domowej dziecka, a nastepnie powiadomienia sgdu rodzinnego.
W ztobku gromadzona jest dokumentacja z podejmowanych dziatan.

Sformutowanie uniwersalnej strategii postepowania nie jest mozliwe. Wiele elementéw sktadajgcych
sie na konkretna sytuacje decyduje o trafnosci podejmowanych dziatan. Wazne jest oczywiscie z jaka
sytuacjg dziecka mamy do czynienia. Co nas zaniepokoito w relacjach dziecka z jego najblizszymi? Czy
zdrowie i zycie dziecka jest zagrozone? Czy sprawcami krzywdy sg oboje rodzice, czy tez mozna z
jednym z nich wspétpracowaé, prébujac zmienié sytuacje dziecka. Wychowawca jest jedng z oséb
zobowigzanych do szczegdlnej ochrony dziecka i powinien zdecydowanie wystepowaé jako jego
rzecznik.

Wspdtpraca z prawnymi opiekunami dziecka jest punktem wyjscia do stworzenia mechanizméw
zapobiegania dalszemu krzywdzeniu dzieci.

Stad m.in. tak istotne sg - w miare mozliwosci - czeste i bezposrednie kontakty wychowawcy z
rodzicami. Opisane wczesniej zachowania rodzicdw wobec dziecka, oraz zauwazone przez



wychowawce objawy u dziecka sg jasnym i oczywistym sygnatem do podjecia odpowiednich dziatan
przez wychowawce, dyrektora ztobka.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankéw ztobka, rodzice i personel placéwki
sg zobligowani do wspodtpracy oraz wzajemnego poszanowania praw i obowigzkéw wszystkich
podmiotdéw niniejszych procedur.

2. Z procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci ze ztobka wszyscy pracownicy ztobka zapoznali sie
w dniu podpisania umowy o prace, rodzice w dniu podpisania umowy o Swiadczenie ustug ztobka.
Potwierdzenia stanowig podpisy pracownikéw pod oswiadczeniem dotyczagcym procedur oraz
oswiadczenia rodzicow zatgczone do zawartych umow.

3. Procedury obowigzujg wszystkich pracownikéw ztobka, rodzicéw dzieci uczeszczajacych do ztobka
oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dzieci.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Zlobka Gminnego w Pilawie Gornej
UMOWA Nr......... Rok 2025/2026
W SPRAWIE KORZYSTANIA Z USLUG ZELOBKA GMINNEGO ,,BOBO” W
PILAWIE GORNEJ

zawartawdniu ...l r. pomiedzy:

Z}obkiem Gminnym ,,Bobo” w Pilawie Gornej, ul. Tadeusza Kosciuszki 7, 58-240 Pitawa

Goérna, reprezentowanym przez Dyrektora - Anette Burek-Uchman, zwany dalej ,,Ztobkiem”

rodzicami/opiekunami prawnymi:

telefon Kontaktowy: .. ...
§1.
1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Ztobek ustug opiekunczo — wychowawczych
1 edukacyjnych na rzecz dziecka:
imie 1
NAZWISKO: .«

data
101q0Te V4 1 - K

adres



oraz ustalenie zasad odplatnosci za te wushlugi, zgodnie z obowigzujaca Uchwalg
nr V/31/2024 Rady Miejskiej w Pitawie Gornej z dnia 26 wrze$nia 2024 r. w sprawie ustalenia
wysokosci optat za pobyt i maksymalnej optaty za wyzywienie w Ztobku Gminnym ,,Bobo”

w Pitawie Gorne;.
2. Z chwilg zawarcia niniejszej umowy rodzice/opiekunowie prawni o§wiadczaja, ze zostali

zapoznani i przyjmuja do stosowania zasady zawarte w niniejszej umowie oraz w Statucie
Ztobka, Regulaminie Organizacyjnym Ztobka oraz Zarzqdzeniach Dyrektora Ztobka.

3. Statut Zlobka, Regulamin Organizacyjny Zlobka oraz Zarzadzenia Dyrektora Ztobka
dostepne sa w siedzibie Ztobka.

§ 2.

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od ..do..

§ 3.

W ramach niniejszej umowy Ztobek zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku:

1. Opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej uwzgledniajacej poziom rozwoju
psychomotorycznego i potrzeby indywidualne.

2. Warunkoéw pobytu jak najbardziej zblizonych do warunkéw domowych.

3. Troski o stan zdrowia 1 prawidlowy rozwoj fizyczny poprzez wyrabianie nawykéw higieny
zycia codziennego oraz zaje¢ ogdlnorozwojowych.

4. Bezpieczehstwa w czasie przebywania na terenie Ztobka.

5. Niezwlocznego powiadamiania rodzicow o zaobserwowanych u dziecka objawach
chorobowych, badZ innych, niepokojacych zachowaniach, ktore zagrazaja bezpieczenstwu 1
zdrowiu dziecka
lub innych dzieci przebywajacych w Ztobku.

§4.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazujg si¢ do:

1. Wspdldziatania ze Ztobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka
w placowce.

2. Przyprowadzania oraz odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez osobe
upowazniong
na pismie.

3. Przyprowadzania do Ztobka dziecka wylacznie zdrowego.

Przyprowadzania dziecka do Ztobka najpézniej do godziny 8.30.

5. Terminowego uiszczania optat ustalonych w niniejszej umowie.

&



. Powiadamiania o planowanej nieobecno$ci dziecka w Ztobku najpézniej na jeden dzien
przed planowang nieobecno$cig oraz wskazania przyczyn i planowanego czasu trwania
nieobecnosci.

. Usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w ztobku, najpozniej tego samego dnia do godziny
8:00 oraz wskazania przyczyn i przewidywanego czasu trwania niecobecnosci.

. Natychmiastowego zawiadamiania Ztobka w przypadku wystapienia u dziecka choroby
zakaznej lub innej, mogacej przenosié sie na dzieci korzystajace z ustug Ztobka.

. Przestrzegania prawidtowych zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci
wlaéciwych relacji interpersonalnych z innymi rodzicami przebywajacymi w Ztobku oraz
pracownikami Ztobka.

§5.

. Rodzic/Opiekun zobowigzany jest do uiszczania optat za pobyt 1 wyzywienie dziecka w
Ztobku

w wysokosci ustalonej Zarzadzeniem dyrektora Zlobka oraz zgodnie z aktualnie
obowigzujaca uchwata Rady Miejskiej w Pitawie Gornej w sprawie ustalenia wysokosci
oplat za pobyt i maksymalnej oplaty za wyzywienie w Ztobku Gminnym ,,Bobo”

1) stala oplata miesieczna za pobyt dziecka w ztobku wynosi 1500 zt

2) oplata dodatkowa za wydluzony wymiar opieki nad dzieckiem w ztobku powyzej 10
godzin wynosi 20 zl za kazda rozpoczeta dodatkowa godzine pobytu dziecka w Ztobku.

3) oplata za wyzywienie (I $niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek) wynosi 12 zl za
kazdy dzien pobytu dziecka w Ztobku

Optata, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 1) nie podlega zwrotowi bez wzgledu na liczbe dni

nieobecnosci dziecka w Ztobku.

Optfata, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 3) nie jest naliczana w przypadku, gdy rodzic/opiekun

prawny powiadomi Zlobek telefonicznie — wysylajac SMS na numer 798 105 160 do

godziny 8:00 o nieobecnosci dziecka (jednodniowej lub dhuzszej). W przypadku, gdy Ztobek

nie zostanie powiadomiony w podanym wyzej czasie oplata za wyzywienie zostanie

naliczona.

. W przypadku zamknigcia Ztobka w okresie letniej przerwy wakacyjnej rodzice/opiekunowie

prawni nie ponosza oplat za pobyt dziecka w Ztobku lub oplata jest pomniejszana

proporcjonalnie do liczby dni roboczych w ktorych Ztobek bedzie zamkniety.

. W przypadku nadptaty dokonanej przez rodzica na konto Ztobka, bedzie ona zwracana na

konto bankowe rodzica/opiekuna prawnego, z ktorego zostata dokonana wptata.

. Zmiana Uchwaty, w oparciu o ktorg ustalona jest wysoko$¢ optat stanowi podstawe do

zmiany optaty, bez koniecznos$ci zmiany niniejszej umowy.

. Wysoko$§¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor Zlobka. Stawka Zywieniowa obejmuje

koszty surowcéw uzytych do przygotowania positkow 1 moze ulec podwyzszeniu , przy

czym nie moze by¢ ona wyzsza niz kwota wskazana w Uchwale Rady Miejskiej w Pitawie

Gornej, o ktorej mowa w ust. 1.



8.

[a—y

W N

O zmianie stawek z tytutu optat za pobyt oraz wyzywienie, rodzice/opiekunowie prawni
beda informowani w sposob zwyczajowo przyjety w placéwee, tj. poprzez informacje na
stronie internetowej Ztobka, zamieszczenie informacji na tablicy ogloszen.

§ 6.

Rodzic/Opiekun prawny moze skorzysta¢ ze zwolnienia od ponoszenia optat za pobyt
dziecka w Ztobku w przypadku gdy zostanie mu przyznane $wiadczenie ,,Aktywnie w
zlobku” przewidziane w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w
aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka - ,,Aktywny rodzic”.
Aby $wiadczenie, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 mogto by¢ przyznane, Rodzic/Opiekun
zobowigzany jest do ztozenia w ZUS - wniosku o $wiadczenie ,,Aktywnie w ztobku”.
Rodzice/Opiekunowie zobowiazani sa do niezwlocznego informowania Zlobka o
zdarzeniach majacych wptyw na wyptate Swiadczenia ,,Aktywnie w zlobku” takich jak:

a) zlozenie wniosku o $wiadczenie ,,Aktywnie w zlobku” do ZUS - poprzez

przedlozenie potwierdzenia ztozenia wniosku,
b) otrzymanie/nieotrzymanie $wiadczenia ,, Aktywnie w zlobku” — poprzez
przedlozenie informacji o przyznaniu / nieprzyznaniu §wiadczenia,

¢) utracie badz rezygnacji ze $wiadczenia ,,Aktywnie w zlobku”,

d) innych nie wymienionych powyzej.
Oplaty, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 Rodzic/Opiekun wnosi przelewem do 10 dnia miesigca
za miesigc poprzedni na konto bankowe Ztobka, tj.: Bank Spotdzielczy w Dzierzoniowie,
nr konta: 98 9527 0007 2005 8948 6000 0003 z zaznaczeniem imienia i nazwiska dziecka
oraz miesigca, ktérego optata dotyczy.
O wysokos$ci oplaty Rodzice/Opiekunowie zostang powiadomieni SMS-em na numer
wskazany w niniejszej umowie.
W przypadku Rodzicoéw/Opiekundw, ktorym przyznano §wiadczenie ,,Aktywnie w ztobku”
Rodzice/Opiekunowie wyrazaja zgode, aby optata za pobyt dziecka w Ztobku o ktorej
mowa w

§ 5 ust. 1 byla pokrywana z kwoty §wiadczenia, ktore bedzie wptywac na konto gminy,

natomiast optata za wyzywienie bgdzie uiszczana przez Rodzicow/Opiekunow.
W przypadku powstatej i niezawinionej przez Ztobek niedoptaty w optacie miesigcznej za
pobyt dziecka w Zlobku, w szczegdlnosci przez utrate lub rezygnacje ze $wiadczenia
»Aktywnie w Ztobku”, a takze niedoplaty powstatej na skutek dziatania badZ zaniechania
ZUS — Rodzic/Opiekun jest zobowigzany do odpowiedniego wyréwnania oplaty za pobyt,
o ktérej mowa w § 5 ust.1 niniejszej umowy na rachunek bankowy, o ktorym mowa w § 6
ust. 4. w terminie 30 dni.
Oplate za kazda rozpoczeta godzing korzystania dziecka ze $wiadczen po zamknigciu
zlobka, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 2), nalezy uregulowa¢ w ciggu 5 dni od daty
zdarzenia.

§7.

. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wytacznie w formie

pisemnej, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, z zachowaniem 1 -
miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie, za porozumieniem stron.
Ztobek ma prawo do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia, w trybie natychmiastowym

w przypadku:



1) nieuregulowania przez rodzicow/opiekundéw prawnych wymaganych optat, o ktérych
mowa

w§ 5,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Zlobku przez kolejne 14 dni
kalendarzowych, (wygasniecie nast¢puje nastepnego dnia po uptywie terminu)

3) razacego niewypelniania zobowigzan zawartych w § 4 niniejszej umowy,
4) zaobserwowania niepokojacych zachowan u dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu
1 zdrowiu innych dzieci
5) zatajenia przez rodzica/opiekuna prawnego waznej informacji, ktéra moze mie¢ wptyw

na zdrowie i bezpieczenstwo dziecka badz innych dzieci w Ztobku (np. dotyczacej
choroby)

§ 8.

1. Dane osobowe znajdujace si¢ w niniejszej umowie przetwarzane s3 zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) oraz ustawg z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

2. Dane osobowe dziecka, rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka, jakimi dysponuje Ztobek
udostepniane sa wylacznie instytucja, urzedom i organom nadzorujacym i kontrolujacym.

§09.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, z wyjatkiem zmiany wysokosci stawek, o ktorych
mowa w § 5 ust. 1.
3. Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

4. Spory wynikajace z niniejszej umowy rozstrzyga sad

(podpisy rodzicéw/opiekundw prawnych) (podpis dyrektora ztobka)



7G-1

Zgoda rodzica /opiekuna prawnego/
na przetwarzanie

danych zwyklych a takze szczegolnej kategorii danych osobowych
dziecka/rodzica/opiekuna prawnego

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz z art. 9 pkt. 2 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL)

Swiadomie i dobrowolnie udzielam zgody Administratorowi Danych — dla Ztobka Gminnego
Bobo w Pitawie Gornej z siedzibg przy ul. Tadeusza Kosciuszki 7, 58 — 240 Pitawa Goérna, na
przetwarzanie danych mojego dziecka

w zakresie: danych osobowych zawartych w umowie oraz zalacznikach do umowy w
sprawie korzystania z uslug Zlobka Gminnego ,,Bobo” w Pilawie Gérnej na potrzeby

pobytu dziecka w ztobku dla celéw: zapewnienia dziecku wlasciwej opieki.

Mam $wiadomos¢, ze podane przeze mnie dane majg charakter danych osobowych i wymagaja
zgody na ich przetwarzanie. Zgody udzielam dobrowolnie.
Jednocze$nie o$wiadczam, ze zapoznatem/am/ si¢ z klauzulg informacyjna.

podpis rodzica/ opiekuna prawnego



Klauzula informacyjna:

Szanowni Panstwo, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, Ze:

1.

10.

Administratorem Danych Osobowych Panstwa, Panstwa dziecka jest Ztobek Gminny Bobo w Pitawie Gornej,
ul. Tadeusza Kosciuszki 7, 58-240 Pilawa Gorna; dane kontaktowe, tel: 798105163, email:
zlobekpilawa@wp.pl

Inspektorem Ochrony Danych w Ztobku Gminnym Bobo w Pilawie Gornej jest Pani Aneta Sadkowska.
Kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail: eta2@onet.cu lub adresem pocztowym - poprzez przestanie
zapytania na adres: Inspektor Ochrony Danych Ztobka Gminnego Bobo w Pitawie Gornej

Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia j/w o ochronie danych w celach okre§lonych w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane:
a. na podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w jej tresci;

a. w celu wypetnienia obowigzkow prawnych cigzacych na administratorze;

=

jesli jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia
dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

C. jesli jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiladzy publicznej powierzonej administratorowi.

Odbiorcami Panstwa, Panstwa dziecka danych osobowych moga by¢:

a. organy wladzy publicznej i podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw
wiadzy publicznej,

a. w zakresie oraz celach wynikajacych z przepisdéw prawa powszechnie obowigzujacego; inne podmioty,
ktore przetwarzaja dane osobowe na polecenie administratora (na podstawie umow powierzenia);

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny dla wykonywania celow ustawowych i statutowych
a nastgpnie zostang zarchiwizowane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie, oczywiscie jezeli nie stoi w sprzeczno$ci z przepisami prawa oraz jesli jest to
technicznie mozliwe.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, a ktorych mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO. Oznacza to, ze zadne
decyzje dotyczace przyjecia do zlobka nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili
kandydatow.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu odpowiedzialnego za nadzor nad ochrong danych
osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Panstwa lub Panstwa
dzieci narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych w zakresie wymaganym przez
Administratora moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci realizacji umowy na $§wiadczenie ustug opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnych przez Ztobek Gminy Bobo w Pitawie Goérne;.



ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU 72G-2

Stosownie do brzmienia art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tj. Dz.U.z 2017r. poz. 880 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 lit. a, e RODO (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) w zakresie
rozpowszechniania wizerunku w formie tradycyjnej i elektronicznej wraz z danymi identyfikuja-
cymi (imie i nazwisko dziecka, grupa)

Wyrazam zgode na nieodptatne przetwarzanie wizerunku mojego dziecka tj.

(imi¢ i nazwisko dziecka)
przez caly okres przebywania dziecka w zlobku, na:

[1  Umieszczanie na stronie internetowej ztobka zdje¢, na ktorych widoczne jest moje dziecko zrobionych
podczas sprawowania opieki nad dzieckiem w ztobku www.....

[J  Umieszczenie w/ na gazetce ztobka zdje¢, na ktorych widoczne jest moje dziecko zrobionych podczas
sprawowania opieki nad dzieckiem w ztobku.

[J  Umieszczanie na stronie internetowej zdje¢, na ktoérych widoczny jest moj i mojego dziecka zrobiony podczas
imprez np. okolicznosciowych i innych zorganizowanych na terenie ztobka.

[J  Umieszczenie w/ na gazetce ztobka zdjeé, na ktorych widoczny jest mdj i mojego dziecka wizerunek zrobiony
podczas imprez np. okolicznosciowych i innych zorganizowanych na terenie ztobka.

[J  Dopuszczam mozliwo$¢ przetwarzania zdjgcia poprzez jego kadrowanie ikompozycje przez firme
zewnetrzng fotograficzna.

[J Umieszczanie w kronice zdj¢¢, na ktorych widoczne jest mdj i mojego dziecka wizerunek zrobiony podczas
sprawowania opieki nad dzieckiem w placowce.

[J Umieszczanie w kronice zdje¢¢, na ktérych widoczne jest mdj i mojego dziecka wizerunek zrobiony podczas
imprez np. okoliczno$ciowych i innych zorganizowanych na terenie ztobka

[J Upublicznianie w zwiazku z promowaniem mojego dziecka prac wykonanych w ramach zaje¢ edukacyjnych,
a tym samym promowanie ztobka.

[J  Umieszczanie wizerunku w mediach spoteczno$ciowych, np. Facebook Ztobka lub organu zatozycielskiego,
na ktoérych widoczne jest moje dziecko np. zrobionych podczas sprawowania opieki nad dzieckiem w ztobku
lub innych imprez okoliczno$ciowych zorganizowanych na terenie zlobka.

[1  Umieszczanie wizerunku w lokalnych mediach, na ktorych widoczne jest moje dziecko np. zrobionych
podczas sprawowania opieki nad dzieckiem w zlobku lub innych imprez okolicznosciowych
zorganizowanych na terenie ztobka.

Mozesz w kazdej chwili wycofa¢ zgody, wypelniajac ponownie arkusz o§wiadczenia, ktory dostepny jest w
siedzibie ztobka.

(data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)



Klauzula informacyjna — wizerunek KL-2

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobo-
wych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
RODO) informujemy, ze dane osobowe:

1. Administratorem Danych Wizerunkowych jest Dyrektor Ztobka Gminnego Bobo z siedzibg
w Pitawie Gornej, 58-240 Pitawa Gorna, ul. Tadeusza Ko$ciuszki 7.

2. W celu prawidtowej ochrony danych w naszej placowce zostat powotany Inspektor Ochrony
Danych, z ktorym nalezy kontaktowac¢ si¢ poprzez: adres e-mail: jw. lub adres pocztowy - poprzez
przestanie zapytania na adres ztobka.

3. Dane osobowe bgda przetwarzane w celu wykorzystania wizerunku mojego lub mojego dziecka
na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, e RODO w celu realizacji zadan realizowanych przez ztobek w interesie
publicznym

4, Odbiorcg danych wizerunkowych beda wytacznie organy panstwowe i instytucje lub firmy fo-
tograficzne ktorym przekazujemy dane osobowe i wizerunkowe na podstawie przepiséw prawa lub na
podstawie zawartej umowy powierzenia

5. Dane osobowe Panstwa dzieci nie beda przekazywane do panstw trzecich.

6. Wizerunek bedzie wykorzystany przez pobyt dziecka w placowce oraz po jego zakonczeniu az
do odwotania.

7. Posiadaja Panstwo prawo dostepu do tresci danych Panstwa, Panstwa dzieci oraz prawo do ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oczywiscie jezeli nie stoi w sprzeczno$ci
Z przepisami prawa oraz jest to techniczne mozliwe.

8. Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu odpowiedzialnego za nadzor nad ochrong
danych osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Panstwa
lub Panstwa dzieci narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.(RODO).



ZGODA NA POMIAR TEMPERATURY ZG-3
I PODSTAWOWE DZIALANIA MEDYCZNE

Ja, nizej podpisany/a ........c.ovviiiiiiiiiiii e, rodzic/opiekun prawny dziecka

(imig¢ i nazwisko dziecka)

wyrazam zgode na:
1. Pomiar temperatury ciata mojego dziecka przez uprawnionego pracownika Ztobka
w przypadku wystapienia objawow chorobowych (np. goraczka, zle samopoczucie).

2. Udzielenie dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych przypadkach
(np. skaleczenie, zadtawienie, utrata przytomnosci).

3. Niezwloczne powiadomienie mnie o zaistnialej sytuacji.
4. Wezwanie pogotowia ratunkowego w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

Mam $wiadomos$¢, ze zgoda jest dobrowolna i moge ja w kazdej chwili wycofac.

(data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)



Zalacznik nr 1 do umowy nr ..........cevee......2024/2025 z

(11 ) 2

Pitawa Gorna, dn. ....................

(imig i nazwisko ojca/opiekuna dziecka)

Upowaznienie wraz ze zgoda na przetwarzanie danych
w zwigzku z odbiorem dziecka ze

Zlobka Gminnego Bobo w Pilawie Goérnej

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. aoraz art. 9 pkt. 2 ust. 1 lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urze-
dowy Unii Europejskiej PL) Udzielam zgody Administratorowi Danych, na przetwarzanie danych osobowych zawartych
W upowaznieniu do odbioru dziecka ze zlobka, dla celow: zwigzanych z zapewnieniem dziecku bezpieczenstwa. Mam
$wiadomos¢, ze podane przeze mnie dane maja charakter danych osobowych i wymagaja zgody na ich przetwarzanie, zgodnie
z art. 6 ust.1 lit. a, c. 1 bez mojej wyraznej zgody ww. dane nie beda udostepniane innym podmiotom oraz ze przystuguje mi
prawo dostepu do tresci danych, oraz mozliwosc ich poprawiania a takze zostalem/tam poinformowany/a/ przez Administratora
Danych, iz mam prawo do odwotania zgody w zakresie przetwarzania danych osobowych.

Jednoczesnie o$wiadczam, iz zapoznatam/eny/ si¢ z klauzulg informacyjng KL-3, w tym z informacja o celu i sposobach prze-
twarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

UPOWAZNIENIE

Ja nizej podpisany/a/ upowazniam do odbioru mojego dziecka

1

nastepujgce osoby:

O EERRRR
(imig i nazwisko) (nr dowodu osobistego/paszportu oraz numer telefonu)
PSSP
(imig i nazwisko) (nr dowodu osobistego/paszportu oraz numer telefonu)
S e e e e e —— e et —— e e — e e e ———e e e ——e e e e t—e e e o teeeaanreeeaatreeeannaaeeaas
(imig i nazwisko) (nr dowodu osobistego/paszportu oraz numer telefonu)

Bierzemy na siebie pelna odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo odebranego dziecka — od momentu
jego odbioru przez wskazana powyzej, upowazniong przez nas osobe.

(podpis matki /opiekunki dziecka) (podpis ojca/opiekuna dziecka)



KL-3

Klauzula informacyjna dla rodzica/opiekuna prawnego/osoby wymienionej w upowaznieniu
dziecka uczeszczajacego do zlobka — art. 13, art. 14

/upowaznienie do odbioru dziecka/

Zgodnie z art. 13,14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

Administratorem Danych Osobowych jest Dyrektor Ztobka Gminnego Bobo z siedzibg w Pilawie
Gornej, 58-240 Pitawa Goérna, ul. Tadeusza Kosciuszki 7.

W celu prawidlowej ochrony danych osobowych w naszej placowce zostal powotany Inspektor
Ochrony Danych Pani Aneta Sadkowska, z ktora nalezy kontaktowac si¢ poprzez: adres e-mail: jw.
lub adres pocztowy - poprzez przestanie zapytania na adres ztobka.

Dane osobowe Pana/i bedg przetwarzane w zwigzku z pozyskaniem danych w upowaznieniu w celu:
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, na podstawie art. 6 ust a, c RODO.

Odbiorca danych osobowych Panstwa moga by¢ wytacznie organy panstwowe i instytucje, ktorym
placowka ma prawny obowiazek przekaza¢ dane na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe Panstwa nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Dane osobowe przechowywane bgdg az do momentu odwotania upowaznienia a nastgpnie po tym
czasie zostang zarchiwizowane zgodnie z przepisami prawa.

Posiada Pan/i prawo do: Zzadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec prze-
twarzania, prawo do przenoszenia danych i prawo do cofnigcia zgody.

Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych, gdy uzna Pan/Pani, jesli przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani narusza przepisy ogol-
nego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem dobrowolnym, jednakze niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora moze skutkowaé brakiem oddania dziecka ze Ztobka innym oso-
bom poza rodzicami lub opiekunami prawnymi lub osobami wymienionymi w upowaznieniu.



Zalacznik nr 2 do umowy nr........ccceeueeee 2024/2025 zdnia ....ccevniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineene.

ANKIETA INFORMACYJNA O DZIECKU ROZPOCZYNAJACYM
POBYT W ZLOBKU

Imig¢ i nazwisko

AZIECKA ..ot
Czy dziecko uczeszczato wezesniej do ztobka tak / nie
1. SAMODZIELNOSC :
-raczkuje tak / nie
-jest pieluszkowane tak / nie
-zaczyna siada¢ na toalete tak / nie
-samo siedzi tak / nie
-pije z kubeczka tak / nie
-je samodzielnie tak / nie
-wymaga karmienia tak / nie
-rozumie proste polecenia tak / nie
-potrafi samo si¢ ubraé tak / nie
-ubiera si¢ z niewielka pomoca osob dorostych tak / nie
-wymaga pomocy przy ubieraniu tak / nie
-zglasza swoje potrzeby fizjologiczne tak / nie
-wymaga pomocy przy korzystaniu z potrzeb fizjologicznych tak / nie
2. JEDZENIE :
-Praktycznie je wszystko, nie ma zadnych upodoban tak / nie
-Jest niejadkiem tak / nie
-Dziecko ma specjalne potrzeby zwigzane z wyzywieniem tak / nie
3. DZIECKO JEST POD OPIEKA PORADNI :
-alergologiczne;j tak / nie
-ortopedycznej tak /nie
-kardiologiczne;j tak / nie
-psychologicznej tak / nie
-okulistyczne;j tak / nie



4. DZIECKO JEST ALERGIKIEM UCZULONYM NA :

5. ULUBIONE ZABAWY MOJEGO DZIECKA :

6. INNE INFORMACJE O DZIECKU :

Prosze o przekazanie tych informacji o dziecku i sytuacji rodzinnej, ktore uznacie Panstwo za
wazne:

podpis rodzica/opiekuna prawnego



