Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2 /2025
Dyrektora Ztobka Gminnego ,,Bobo” w Pilawie Gérnej
z dnia 6 marca 2025r.

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO ZLOBKA GMINNEGO ,,Bobo”
W PILAWIE GORNEJ
NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Podstawa prawna:

>

>

Ustawa z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z
2019r.,poz. 409 z p6zn. zm.),

Statut Ztobka Gminnego w Pitawie Gornej (Zatacznik do Uchwaty Nr XXX/166/2021
Rady Miejskiej w Pitawie Gornej z dnia 24 czerwca 2021r w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej o nazwie Ztobek Gminny w Pitawie Gornej i nadania mu statutu).

Ilekro¢ w Regulaminie Rekrutacji Dzieci do Ztobka Gminnego ,,Bobo” w Pitawie Gornej jest mowa
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1.
2.

10.

11.

Zlobku- nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Gminny ,,Bobo” w Pitawie Gorne;.

Regulaminie- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Rekrutacji Dzieci do Ztobka Gminnego
,Bobo” w Pitawie Gorne;j.

Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Ztobka Gminnego ,,Bobo” w Pitawie Gorne;.
Dyrektorze- nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka Gminnego ,,Bobo” w Pitawie Gorne;.

Rodzicu- oboje rodzicéw lub kazde z nich z osobna, a ponadto opiekunowie prawni oraz inne
osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Ustawie- Ustawe z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z
2019r.,poz. 409 z p6zn. zm.)

Zamieszaniu dziecka- nalezy przez to rozumie¢ zamieszkanie dziecka wraz z rodzicem na
terenie Pitawy Gornej 1 gminy Pitawy Gorne;.

Wielodzietno$¢ rodziny- nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje lub wigcej
dzieci.

Samotne wychowywanie dziecka — oznacza wychowywanie dziecka przez panng, kawalera,
wdowca, wdowe, rozwddke, rozwodnika albo rodzica, w stosunku do ktérego orzeczono
separacj¢ w rozumieniu odrebnych przepisow, a takze rodzica pozostajacego w zwiazku
matzenskim, jezeli jego malzonek zostal pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare
pozbawienia wolno$ci chyba, ze osoba ta wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z
jego rodzicem.

Niepelnosprawno$ci- nalezy przez to rozumie¢ potwierdzong orzeczong o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczeniem réwnowaznym w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 2046 z pdzn. Zm.)

Pieczy zastgpczej- nalezy przez to rozumie¢ objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z
ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej( Dz.U. z
2017r., poz. 697 z pdzn. zm.)



POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ztobek przyjmuje dzieci na podstawie wniosku rodzicow(opiekundéw prawnych) ztozonego
w formie pisemnej, ktérego wzor okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Wiek dziecka objetego opieka ztobka okresla art. 7 ust. 1 oraz art. 2 ust. 3 i 4 ustawy.

3. Rekrutacja dzieci do ztobka odbywa si¢ w oparciu o zasady przyj¢te w niniejszym
regulaminie.

4. Zapisy do ztobka dokonywane sg na caty okres opieki w ztobku. W kolejnych latach rodzice
dziecka potwierdzajg ztozeniem deklaracji korzystania z ustug ztobka, ktorego wzor okresla
Zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

HARMONOGRAM POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

11.03.2025-31.03.2025r. - Sktadanie przez rodzicow deklaracji kontynuacji uczeszczania
dziecka do ztobka (do pobrania na stronie ztobka lub dostepne w siedzibie Ztobka)

01.04.2024-30.04.2025r. - Sktadanie wnioskow o przyjecie do zlobka (do pobrania na
stronie Ztobka lub dostepne w siedzibie zlobka)

05.05.2025-09.05.20251.- Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do
ztobka 1 dokumentow potwierdzajacych spetnienie przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Do 16.05.2025t.- Podanie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na tablicy
ogloszen 1 stronie zlobka listy kandydatow: niezakwalifikowanych, przyjetych 1
oczekujacych na przyjecie do zlobka.

Do 31.05.2025r. - Ztozenie deklaracji potwierdzajacej che¢ uczeszczania dziecka do ztobka
przez rodzicow dzieci zakwalifikowanych do przyjecia do Ztobka.

02.06.2025-30.06.2025r.- Podpisanie z rodzicami umowy na korzystanie z ustug ztobka.

W przypadku nie zgtoszenia si¢ do ztobka rodzicow dziecka przyjetego w terminie wskazanym
w harmonogramie post¢powania rekrutacyjnego, celem podpisania umowy korzystania z ustug
ztobka, nastepuje skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych i1 przyjecie kolejnego dziecka z
listy oczekujacych.(rezerwowej).



ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

. Dzieci aktualnie przyjete do ztobka nie beda objete rekrutacja w kolejnym roku szkolnym. Beda
kontynuowa¢ uczeszczanie do zlobka pod warunkiem ztozenia przez rodzicéw, w terminie
wpisanym w statucie deklaracji dalszego korzystania z ustug Ztobka Gminnego ,,Bobo” w
Pitawie Gorne;.

. Rekrutacja odbywa si¢ na wolne miejsca.

. Dziecko spoza Gminy Pitawa Gdrna moze by¢ przyjete do ztobka na dany rok tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Pitawa Gorna i1 posiadania wolnych miejsc w
placéwce. Rodzic/opiekun prawny potwierdza o$wiadczeniem dolaczonym do wniosku,
zamieszkanie na terenie Gminy Pitawa Gorna.

. Nowy rok szkolny rozpoczyna si¢ od wrzesnia danego roku. Optaty state za pobyt w Ztobku
naliczane s z dniem rozpocz¢cia nowego roku szkolnego. Dziecko, ktére rodzic/opiekun
prawny chce zapisa¢ w innym terminie niz poczatek wrze$nia danego roku zostaje umieszczone
na li$cie oczekujacych na przyjecie do ztobka. O kolejnosci przyjecia do placowki decyduje
lo$¢ zdobytych puntow w postepowaniu rekrutacyjnym oraz termin przyjecia wskazany przez
rodzica/opiekuna prawnego.

. W miare¢ istnienia wolnych miejsc w ztobku zapisy dzieci mogg by¢ dokonywane w ciggu roku,
przy czym pierwszenstwo majg dzieci umieszczone na liScie oczekujacych na przyjecie do
ztobka podczas rekrutacji.

. Whniosku o przyjecie dziecka do ztobka ztozone do 31.03.2025r. tracg swoja wazno$¢, tym
samym rodzice zainteresowani z ustug ztobka w roku szkolnym 2025/2026 zobowigzani sg do
ponownego ztozenia kompletu dokumentow.

. W przypadku wigkszej liczby zgloszen do zlobka w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sa:

1) Dzieci z rodzin wielodzietnych -1 punkt
2) Dzieci niepelnosprawne posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci- 1 punkt

3) Dzieci obojga rodzicow/opiekunéw prawnych pracujacych lub prowadzacych
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza kazdy rodzic- 5
punktow

4) Dzieci rodzica/opiekuna prawnego samotnie je wychowujacego - 1_punkt
5) Dzieci umieszczone w rodzinie zastgpczej — 1 punkt

6) Dzieci posiadajace rodzenstwo korzystajace z ustug Ztobka — 1 punkt

8. Przyjecie dziecka odbywa si¢ na podstawie uzyskanej liczby punktéw rekrutacyjnych.

9. Liczba punktéw jest sumag wartosci punktowych kryteriow zaznaczonych we wniosku.

10. W przypadku rownorzgdnej liczy punktéw decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku.

Brak dokumentow potwierdzajacych spelnienie przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w post¢powaniu rekrutacyjnym spowoduje nie uwzglednienie kryterium
w postepowaniu rekrutacyjnym.



KRYTERIA PRZYJMOWANIA DO ZL.OBKA BRANE POD UWAGE W
POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

. Zamieszkanie dziecka — o§wiadczenie o zamieszkaniu dziecka wraz z rodzicem/opiekunem
prawnym na terenie Gminy Pitawa Gorna.

. Wielodzietno$¢ rodziny (1punkt) - oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o
wielodzietnosci rodziny, Karta Duzej Rodziny.

. Niepelosprawno$¢ kandydata (1 punkt) - orzeczenie o niepetnosprawnosci w postaci kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica/opiekuna prawnego

. Kandydat, ktorego rodzic/opiekun pracuje zawodowo lub prowadzi gospodarstwo

rolne lub prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg (5 punktow x 2 w przypadku, gdy
oboje z rodzicow/opiekunéw spetnia podane kryterium) - zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzone przez osob¢ upowazniong w zakladzie pracy a w przypadku:

1) samozatrudnienia - aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

2) prowadzenia gospodarstwa rolnego — oswiadczenie, poparte decyzja podatku rolnego w
postaci kopii po§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica/opiekuna prawnego.

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (1 punkt) — kserokopia prawomocnego
wyroku sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu poswiadczony za
zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica lub o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
oraz o nie wychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem.

Objecie kandydata piecza zastepcza (1 punkt) — kserokopia dokumentu poswiadczajacego
objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dn. 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzica/opiekuna prawnego.

. Kandydat, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowac edukacje w ztobku w roku szkolnym, na
ktory prowadzona jest rekrutacja (1 punkt) — dane potwierdza dyrektor na podstawie
dokumentacji bedacej w posiadaniu danej jednostki.

SKEAD I ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

O przyjeciu dziecka do zlobka decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Ztobka.

. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) Dyrektor Ztobka -przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j
2) Specjalista do spraw kadr - cztonek komisji

3) Opiekunka dziecigca - cztonek komisji

. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokodt z przeprowadzonej weryfikacji wnioskow o
przyjecie dziecka do ztobka, dokumentow potwierdzajacych spetnienie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.



Zalacznikiem do protokotu jest lista dzieci.
1) Przyjetych,

2) Oczekujacych do przyjecia tzw. lista rezerwowych
3) Niezakwalifikowanych do ztobka.

4. Rekrutacja konczy si¢ na etapie podania do wiadomosci w/w listy na tablicy ogloszen w
ztobku.

ZADANIA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej zamieszcza na tablicy ogloszen oraz na stronie
Ztobka Regulamin Rekrutacyjny Dzieci do Ztobka Gminnego ,,Bobo” w Pitawie Gornej na
rok 2025/2026.

2. Nadzoruje wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do ztobka wraz z
dokumentami potwierdzajacych spetnienie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Sprawdza wszystkie dokumenty pod wzgledem formalnym.
4. Organizuje posiedzenie i kieruje pracami Komisji Rekrutacyjne;.

5. Nadzoruje prawidtowo$¢ sporzadzania dokumentacji.



