
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 6/2024 

 Dyrektora Żłobka Gminnego „Bobo” 

 w Piławie Górnej z dn.17 stycznia 2024r. 

 

Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci 

w żłobku i rozprzestrzeniania chorób wśród dzieci i 

personelu 

§ 1. 

1. Ilekroć w niniejszej procedurze mowa o: 

1)żłobku - należy przez to rozumieć Żłobek Gminny „Bobo” w Piławie Górnej; 

2)dyrektorze - należy rozumieć przez to dyrektora żłobka; 

3)dzieciach - należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do żłobka; 

4)rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów ucznia oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

5)opiekunach - należy przez to rozumieć osoby zatrudnione w żłobku w celu 

sprawowania opieki nad dziećmi; 

6)pracownikach - wszystkich pracowników żłobka; 

7)specjaliście - należy przez to rozumieć pedagoga, psychologa, terapeutę, 

8)logopedę lub innego specjalistę pracującego z dziećmi do lat 3. 

 

§ 2. 

1. W celu przeciwdziałania wypadkom opiekunowie: 

- przestrzegają ustalonych przez dyrektora zasad bezpieczeństwa; 

- informują i edukują dzieci na temat zagrożeń poprzez organizowanie zabaw 

edukacyjnych, wyświetlanie filmów edukacyjnych, zapraszanie gości 

prowadzących zajęcia na temat zagrożeń; 

- ciągłego obserwowania dzieci i reagowania na niebezpieczne sytuacje; 

- sprawdzają stan sprzętu w salach oraz na placu zabaw - czy nie zagrażają 

bezpieczeństwu dzieci; 

- kroją wszystkie składniki obiadu na małe porcje i czuwają, aby dziecko się nie 



zadławiło; 

- ustalają wspólnie z dziećmi zasady i normy zachowań obowiązujące w grupie i 

w żłobku; 

- zapoznają rodziców z obowiązującymi w żłobku zasadami zachowania. 

2. Opiekun ma obowiązek codziennego sprawdzania stanu sprzętu, zabawek, 

otoczenia przed rozpoczęciem pracy. Ewentualnie zagrożenia usuwa lub zgłasza 

dyrektorowi. Nie wolno organizować zabawy, zajęć oraz innych czynności w 

otoczeniu niebezpiecznym dla dzieci. 

3. Opiekun ma obowiązek systematycznego sprawdzania stanu liczbowego grupy, 

w szczególności podczas zajęć organizowanych na placu zabaw lub poza terenem 

żłobka. 

4. Opiekun ma obowiązek organizowania zajęć w sposób przemyślany, tak aby 

przewidywać ewentualne zagrożenia i im przeciwdziałać. 

§ 3. 

1. Dziecku nie wolno: 

- wychodzić samodzielnie z sali, z placu zabaw, z budynku lub innego miejsca 

bez pozwolenia i dozoru osoby dorosłej; 

- łamać ustalonych w żłobku zasad zachowania; 

- narażać siebie i inne dzieci na niebezpieczeństwo. 

§ 4. 

1. W celu przeciwdziałania wypadkom dyrektor: 

- opracowuje i umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji i zasad 

bezpieczeństwa; 

- zapewnia apteczki i sprzęt gaśniczy zgodnie z odrębnymi przepisami; 

- organizuje, w ramach potrzeb i możliwości regularne szkolenia BHP i pierwszej 

pomocy dla pracowników; 

- zapewnia stosowną liczbę opiekunów w danej sali, minimum dwóch na sali 

- przeprowadza okresowe kontrole w zakresie przestrzegania przez 

pracowników niniejszej procedury 

 

 



§ 5. 

1. W razie konieczności (awaria, groźna choroba zakaźna, itp.) dyrektor może 

podjąć decyzję o zamknięciu żłobka do czasu usunięcia zagrożenia. 

2. Gdy liczba dzieci zgłoszonych na dany dzień jest mniejsza od 5, dyrektor może 

podjąć decyzję o zamknięciu żłobka w danym dniu. 

3. Gdy liczba opiekunów pracujących w danym dniu uniemożliwia 

zaopiekowanie się dziećmi, dyrektor może podjąć decyzję o zamknięciu żłobka w 

danym dniu. 

§ 6. 

1. W żłobku stosuje się następujące sposoby zabezpieczania otoczenia: 

- meble i inne elementy są pozbawione ostrych krawędzi, wystających gwoździ 

i szwów; 

- podłogi w pomieszczeniach, w których przebywają dzieci są zawsze czyste 

i suche a w toaletach pokryte matami antypoślizgowymi; 

- blokady na drzwiach i oknach uniemożliwiające dzieciom ich samodzielne 

otwarcie; 

- gniazdka są zabezpieczone plastikowymi osłonami a kable oraz nagrzewające 

się elementy niewidoczne; 

- wszystkie potencjalnie niebezpieczne substancje i przedmioty, takie jak 

środki czyszczące, leki i ostre narzędzia są zamknięte w pomieszczeniach lub 

szafkach, do których dzieci nie mają dostępu; 

- zabawki są odpowiednie do wieku dzieci, pozbawione ostrych krawędzi, 

drobnych elementów łatwych do połknięcia i elementów wykonanych z 

materiałów niebezpiecznych; 

- zabawki oraz pomieszczenia są dokładnie czyszczone, wietrzone oraz 

cyklicznie ozonowane; 

- chodniki w ogródku i na placu zabaw mają równą powierzchnię a w zimie są 

regularnie odśnieżane i piaskowane; 

- wszystkie studzienki kanalizacyjne na terenie żłobka są odpowiednio zakryte; 

- w obrębie żłobka zapewnia się odpowiednie oświetlenie, równą nawierzchnię 

dróg, przejść i placu; instalację do odprowadzania ścieków i wody deszczowej; 



- przejścia na terenie żłobka oczyszcza się ze śniegu i lodu oraz zabezpiecza 

przed poślizgiem; 

- miejsca pracy oraz pomieszczenia, do których jest wzbroniony dostęp osobom 

nieuprawnionym, są odpowiednio oznakowane i zabezpieczone; 

§ 7. 

1. Prace remontowe przeprowadza się w czasie, gdy w żłobku nie przebywają 

dzieci np. w czasie przerwy wakacyjnej 

2. Jeśli nie jest możliwe przeprowadzenie prac w terminie, o którym mowa w ust. 1 

pomieszczenia, w których trwają prace powinny być zamknięte tak, aby dzieci nie 

miały do nich dostępu. 

 

§ 8. 

1. Żłobek zapewnia stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w placówce oraz w 

trakcie zajęć organizowanych poza jej terenem. 

2. Nauczyciel jest świadomy odpowiedzialności za życie i zdrowie dzieci, jaka na 

nim spoczywa. Zapewnienie pełnego bezpieczeństwa dzieciom jest obowiązkiem 

opiekuna. 

3. W przypadku konieczności chwilowego oddalenia się od dzieci będących pod 

opieką, opiekun musi zapewnić dozór innej osoby na czas swojej nieobecności. 

Nie wolno zostawić dziecka bez opieki. 

§ 9. 

1. W żłobku znajdują się apteczki zawierające środki niezbędne do udzielania 

pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 

W celu zapobiegania rozprzestrzeniania się chorób w żłobku stosuje się 

następujące zasady: 

- do żłobka przyjmowane są tylko dzieci zdrowe. Opiekun ma prawo odmówić 

przyjęcia dziecka z widocznymi objawami choroby; 

- w przypadku, gdy u dziecka występują objawy przypominające chorobę 

zakaźną, lecz wywołane innym czynnikiem (np. katar alergiczny) rodzice są 

zobowiązani poinformować o tym dyrektora co najmniej dzień przed 

przyprowadzeniem dziecka; 



- rodzice mają obowiązek przyprowadzania dziecka w stroju adekwatnym do 

warunków pogodowych oraz zapewnienia mu odpowiedniej ilości ubrań na 

zmianę; 

- sale są codziennie wietrzone, a utrzymywana temperatura w pomieszczeniach 

nie jest zbyt niska, ani zbyt wysoka; 

- dzieci są codziennie na świeżym powietrzu, chyba że warunki atmosferyczne 

na to nie pozwalają; 

- opiekunowie z objawami chorobowymi nie przychodzą do pracy, bądź w 

uzasadnionych wypadkach przechodzą na pracę zdalną; 

- w żłobku zarówno dla dzieci jak i zatrudnionego personelu są dostępne żele 

antybakteryjne do mycia rąk; 

- bezpośrednio po dłuższej chorobie (powyżej 3 dni) dziecko powinno zostać w 

domu przynajmniej przez jeden dodatkowy dzień, aby zwiększyć swoją 

odporność przed przyjściem do żłobka. 

2. W przypadku pogorszenia się stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w żłobku, 

na przykład gdy dziecko skarży się na objawy choroby: 

- opiekun kontaktuje się z rodzicami dziecka, informuje o całej sytuacji i 

konieczności jak najszybszego odebrania dziecka ze żłobka; 

- opiekun w miarę możliwości izoluje chore dziecko od innych dzieci, w 

szczególności udaje się z nim do innego pomieszczenia, do czasu przybycia 

rodziców lub innej osoby upoważnionej do odbioru; 

- opiekun w razie potrzeb i możliwości stosuje wobec dziecka środki 

niefarmaceutyczne, takie jak zimny lub ciepły okład, położenie na leżaku, 

okrycie kocem, podanie ciepłej herbaty; 

- opiekun nie ma możliwości podawania dziecku żadnych leków; 

- opiekun informuje osobę odbierającą o objawach, jakie zdradza dziecko i o 

konieczności odbycia wizyty u lekarza; rodzic podpisuje odebranie dziecka w(Raport objawów chorób) 

- dziecko nie może być ponownie przyprowadzone do żłobka do momentu 

całkowitego wyzdrowienia. 

3. Do sytuacji opisanych w ust. 2 nie stosuje się procedury postępowania w razie 

wypadku. 



 

§ 10. 

1. Pomieszczenia, w których przebywają dzieci po zakończeniu pracy żłobka są 

sprzątane i wietrzone a elementy szczególnie narażone na rozprzestrzenianie 

chorób (np. klamki) dezynfekowane. 

2. Sprzęty, z których korzystają dzieci, dostosowuje się do wymagań ergonomii, 

posiadają odpowiednie atesty lub certyfikaty. 

3. Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki sanitarne w pomieszczeniach, w 

których przebywają dzieci a w szczególności: 

- papier toaletowy, ciepłą wodę i płyn do dezynfekcji w toaletach; 

- dostęp do czystych naczyń i sztućców w pomieszczeniach, w których dzieci 

spożywają posiłki; 

- okresowe dezynfekowanie zabawek i innych sprzętów znajdujących się w 

żłobku. 

 

§ 11. 

1. Opiekunowie dzieci dbają o to, żeby dzieci nie narażały się na zakażenie, w 

szczególności: 

- reagują na niehigieniczne zachowania, takie jak wkładanie do buzi palców lub 

przedmiotów; 

- pilnują, aby dzieci myły lub dezynfekowały ręce po skorzystaniu z toalety oraz 

przed i po posiłku; 

- pilnują, aby dzieci korzystały tylko ze swoich sztućców lub naczyń; 

-dbają o zachowanie prawidłowego zachowania się podczas kichania i kaszlu, 

- wycierania nosa w jednorazową chusteczkę; 

- wietrzą pomieszczenia na bieżąco tylko, gdy nie ma w nich dzieci i tylko przy 

niskim zanieczyszczeniu powietrza. 

 

§ 12. 

Wyjście z dziećmi na zewnątrz możliwe jest jedynie przy niskim zanieczyszczeniu 

powietrza i sprzyjających warunkach atmosferycznych. Decyzję podejmuje 



opiekun. 

 

 

§ 13. 

Współpraca z rodzicami w zakresie zapobieganiu chorób odbywa się za pomocą 

spotkań informacyjnych na temat profilaktyki i zdrowego trybu życia. Spotkania 

organizuje dyrektor w ramach bieżących potrzeb. 

 

§ 14. 

1. Dyrektor udostępnia niniejszą procedurę na stronie internetowej żłobka. 

2. Zmiany w procedurze wprowadza dyrektor z własnej inicjatywy lub po 

otrzymaniu sugestii od pracownika lub rodzica. 

 

 

 

 


