Procedura postepowania w przypadku wypadku dziecka

POSTEPOWANIE W  SYTUACII  ZAISTNIENIA  WYPADKU  LEKKIEGO,
NIEWYMAGAJACEGO INTERWENCII LEKARZA (powierzchowne zranienia, otarcia
naskorka, sthuczenia, itp.)

Po stwierdzeniu zdarzenia nalezy dziecku udzieli¢ pierwszej pomocy. Pomocy powinna
udzieli¢ osoba majaca przeszkolenie w tym zakresie Osoba udzielajaca pierwszej pomocy
powinna wiedzie¢, czy dziecko nie choruje na hemofili¢ lub cukrzyce, co w potaczeniu z
urazem mogloby stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zdrowia i zycia dziecka.

W wyznaczonym miejscu powinna znajdowac si¢ podreczna apteczka pierwszej pomocy.

O zdarzeniu i jego przyczynach pracownik informuje Dyrektora lub osob¢ zastgpujaca oraz
rodzica/ opiekuna prawnego

Informacj¢ o zdarzeniu zamieszcza w notatce stuzbowe;j

Jezeli przyczyna zdarzenia byla wadliwo$¢ sprzetu pracownik natychmiast prosi o wycofanie
go z uzytkowania.

Zdarzenia powyzsze nie wymagaja wpisu do rejestru wypadkdéw oraz spisania protokotu
powypadkowego.

POSTEPOWANIE W  SYTUACJI  ZAISTNIENIA WYPADKU  LEKKIEGO
WYMAGAJACEGO INTERWENCIJI LEKARZA

Pracownik wzywa pogotowie ratunkowe. Po stwierdzeniu, ze wypadek, ktoremu ulegto dziecko
wymaga specjalistycznej pomocy, nalezy powiadomi¢ o tym zdarzeniu Dyrektora oraz
rodzica/opiekuna prawnego dziecka z prosbg o natychmiastowe przybycie.

Osoby przeszkolone w udzielaniu pierwsze] pomocy przedmedycznej lub pracownik
przebywajaca z dzieckiem podejmuja natychmiast niezbgdne czynnosci ratujace zdrowie.

Dyrektor powiadamia o wypadku organ prowadzacy.

Celem ustalenia okoliczno$ci wypadku Dyrektor powotuje zesp6t powypadkowy badajacy
przyczyny jego powstania. Z prac zespolu spisywany jest protokol, ktory musi zawiera
wnioski majgce zapobiec powstania podobnych zdarzen.

Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski zespolu powypadkowego omawiane sg na
zebraniach pracownikow.

POSTEPOWANIE W SYTUACIJI ZAISTNIENIA WYPADKU POWODUJACEGO CIEZKIE
USZKODZENIE CIALA LUB ZE SKUTKIEM SMIERTELNYM



W sytuacji kiedy nastapito cigzkie uszkodzenie ciala nalezy natychmiast wezwac pogotowie
ratunkowe, a do czasu jego przybycia osoby przeszkolone w udzielaniu pomocy
przedmedycznej lub pracownik przebywajacy z dzieckiem podejmuja natychmiast niezbedne
czynno$ci ratujace zdrowie i zycie dziecka.

Jezeli w wyniku wypadku nastgpil zgon dziecka, pracownik przebywajacy z dzieckiem
zabezpiecza miejsce zdarzenia i natychmiast wzywa Dyrektora.

Do czasu przybycia policji miejsce wypadku pozostaje zabezpieczone tak, by byto mozliwe
petne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku.

Celem ustalenia okoliczno$ci wypadku Dyrektor powotuje zesp6t powypadkowy badajacy
przyczyny jego powstania. Z prac zespotu spisywany jest protokol, ktory musi zawieraé
wnioski majgce zapobiec powstaniu podobnych zdarzen. Wypadek jest wpisywany do rejestru,
a wnioski zespolu omawiane sg na zebraniu z pracownikami.

W czasie podejmowania przez pracownika w/w czynnosci opieke nad dzie¢mi w grupie, w
ktoérej zdarzyt si¢ wypadek sprawuje inny pracownik.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3



