Procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania

przemocy wobec dziecka

§1.
1. llekro¢ w niniejszej procedurze mowa o:
1)ztobku - nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Gminny ,,Bobo” w Pitawie Gérnej;.
2)dyrektorze - nalezy rozumieé przez to dyrektora ztobka;
3)dzieciach - nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajgce do 7tobka;
4)rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
5)opiekunach - nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione w ztobku w celu
sprawowania opieki nad dzie¢mi;
6)pracownikach - wszystkich pracownikéw ztobka;
7)specjaliscie - nalezy przez to rozumiec¢ pedagoga, psychologa, terapeute,

8)logopede lub innego specjaliste pracujgcego z dzie¢mi do lat 3.

§2.
Przemocg w rozumieniu procedury jest popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez rodzica lub pracownika ztobka oraz przez inne dziecko.

§3.
1. Osobg odpowiedzialng na terenie ztobka za respektowanie praw dziecka jest
dyrektor.
2. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie respektowania praw dziecka jest
opiekun, psycholog, pedagog. Dzieci i rodzice wykraczajgcy poza normy i
zasady zachowania akceptowane w ztobku ponoszg konsekwencje przewidziane w
Statucie.
3. W sytuacji, gdy ztobek wykorzysta wszystkie dostepne mu Srodki
oddziatywan wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor powiadamia pisemnie Sgd Rodzinny lub policje. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.



4. Opiekun dzieciecy dokumentuje zaistniate zdarzenia na terenie ztobka, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen i przekazuje jg do dyrektora.
§4.
WSszyscy pracownicy ztobka stale obserwujg dzieci pod katem przejawéw
stosowania wobec nich przemocy ze strony rodzicéw.
§5.
W przypadku zaobserwowania przejawdw przemocy takich jak liczne lub
powazne obrazenia, ktdre ewidentnie nie powstaty w wyniku wypadku lub w inny
sposéb, pracownik ztobka niezwtocznie informuje o tym dyrektora, a ten policje.
§6.
1. W przypadku |zejszych obrazen, ktore mogty, ale nie musiaty powsta¢ w wyniku
przemocy pracownik niezwtocznie informuje dyrektora, ktéry przeprowadza z
rodzicami rozmowe wyjasniajaca.
2. Rozmowa wyjasniajgca polega na zaproszeniu rodzicow do gabinetu dyrektora,
przedstawieniu im sytuacji i podejrzen pracownikéw ztobka oraz poproszeniu o
ustosunkowanie sie.
3. W rozmowie mogg wzig¢ udziat takze psycholog oraz inni pracownicy ztobka,
majacy wiedze o sprawie dziecka.
4. Dyrektor powinien dbaé o wiasciwg atmosfere w trakcie rozmowy tak, aby
rodzice nie czuli sie oskarzeni i przestuchiwani. Zamiast tego powinni czué, ze
rozmowe przeprowadza sie z uwagi na dobro dziecka i cheé wyjasnienia catej
sytuacji.
5. Przed rozmowa z rodzicami mozna réwniez przeprowadzié¢ rozmowe z
dzieckiem w obecnosci psychologa. Same rezultaty rozmowy z dzieckiem nie
moga by¢ podstawg do podjecia lub niepodjecia jakichkolwiek dziatan.
6. Z rozmowy dyrektor sporzadza notatke, w ktérej zawiera jej przebieg i

poczynione ustalenia.

§7.
1. Jezeli rodzice racjonalnie wyttumacza, ze zaobserwowane obrazenia nie sg

skutkiem stosowania przemocy wobec dziecka, mozna poprzesta¢ na samej



rozmowie, nalezy jednak nadal obserwowac dziecko.
2. Jezeli rodzice nie beda w stanie racjonalnie wyttumaczy¢ zaobserwowanych
obrazen nalezy poinformowac o sprawie policje.

§8.
Po zgtoszeniu sprawy na policje dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w
sktad ktérego wchodza:
dyrektor;
pracownicy opiekujacy sie dzieckiem;
inni pracownicy, ktérzy mieli wiedze o przemocy

§9.
1. Do zadan zespotu interwencyjnego nalezy opracowanie planu pomocy dziecku
w ktédrym zawiera sie:
proponowane dziatania, ktére mozna zastosowac wobec dziecka, aby mu
pomac;
podziat zadan opiekundéw, majgcych na celu poprawe stanu dziecka.
2. W przypadku, gdy potrzeby dziecka przerastajg mozliwosci ztobka dyrektor
zwraca sie do zewnetrznych instytucji, takich jak publiczna poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.
3. Plan pomocy przedstawiany jest wszystkim pracownikom ztobka, ktérzy majg
stycznos¢ z dzieckiem.

§ 10.
Po opracowaniu i wdrozeniu planu interwencyjnego pracownicy ztobka
obserwuja dziecko pod katem poprawy jego stanu. Jezeli poprawa jest
niezadowalajgca zesp6t opracowuje nowy plan

§11.
1. Dyrektor stale nadzoruje pracownikéw pod katem stosowania przemocy wobec
dzieci.
2. Dyrektor umozliwia pracownikom anonimowe zgtaszanie podejrzen o
stosowaniu przemocy wobec dzieci przez innych pracownikdéw.
3. Kazdy pracownik, ktéry zauwazy, ze inny pracownik stosuje wobec dziecka

przemoc ma obowigzek natychmiast zareagowac i zgtosi¢ sprawe dyrektorowi.



§12.
1. Zgtoszenie wewnetrzne moze byé dokonane ustnie, w postaci papierowej lub
elektroniczne;.
2. Zgtoszenie w postaci papierowej moze dokonane poprzez skierowanie
zgtoszenia na adres ztobka.
3. Zgtoszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane poprzez skierowanie
zgtoszenia na adres poczty elektronicznej:zlobekpilawa@wp.pl
4. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane na wniosek zgtaszajgcego — podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w siedzibie placoéwki w
wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 7 dni, liczonych od dnia ztozenia
whniosku.
5. Osoba przyjmujgca zgtoszenie wewnetrzne potwierdza jego przyjecie
zgtaszajgcemu na adres do kontaktu niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w
terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem ze
zgtaszajgcy podat adres do kontaktu.
6. Osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie o naruszeniu prawa bedg o tym fakcie
poinformowane.
7. Przy procedowaniu zgtoszen podejmowane sg srodki:
- uniemozliwiajgce uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem
wewnetrznym nieupowaznionym osobom;
- zapewniajgce ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia i
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

§13.
1. W przypadku, gdy do dyrektora wptyneto zgtoszenie dotyczgce stosowania
przemocy wobec dzieci lub sam powziat takie podejrzenie, stosuje wszelkie
niezbedne $rodki aby wyjasni¢ sytuacje. W szczegélnosci:
- informuje rodzicdw o powzieciu podejrzenia, ze wobec ich dziecka stosowana
jest przemoc przez pracownika;
- sprawdza nagrania z monitoringu;
- w obecnosci psychologa rozmawia z potencjalnie poszkodowanym dzieckiem,

- ewentualnie z innymi dzieémi;



- rozmawia z pracownikami oraz z samym podejrzewanym pracownikiem;
2. Z dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor sporzadza notatki dokumentujgce
przebieg czynnosci.

§14.
Jezeli dziatania, o ktorych mowa w § 11 wykazg, ze stosowanie przemocy wobec
dziecka przez pracownika miato miejsce dyrektor niezwtocznie zawiadamia policje
oraz zwalnia pracownika.

§15.
Po potwierdzeniu przez dyrektora, ze stosowanie przemocy wobec dziecka przez
pracownika miato miejsce podejmuje on dziatania okreslone w § 7-9, z tym ze w
tworzenie i realizacje planu pomocy wtacza sie rodzicow dziecka.

§ 16.
1. Wszyscy pracownicy ztobka stale obserwujg dzieci pod katem przejawow
stosowania wobec nich przemocy ze strony innych dzieci.
2. Kazdy pracownik, ktdry zauwazy przejawy przemocy wobec dziecka ze strony z
innego dziecka ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora.

§17.
1. W przypadku, gdy do dyrektora wptyneto zgtoszenie dotyczgce stosowania
przemocy wobec dziecka przez inne dziecko lub sam powziat takie podejrzenie,
stosuje wszelkie niezbedne Srodki aby wyjasni¢ sytuacje. W szczegdélnosci:
- informuje rodzicdw o powzieciu podejrzenia, ze wobec ich dziecka stosowana
jest przemoc przez inne dziecko;
- sprawdza nagrania z monitoringu;
- w obecnosci psychologa rozmawia z potencjalnie poszkodowanym dzieckiem,
ewentualnie z innymi dzieémi oraz z dzieckiem podejrzewanym;
- rozmawia z pracownikami.
2. Z dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 dyrektor sporzgdza notatki dokumentujgce
przebieg czynnosci.

§18.
1. Po potwierdzeniu przez dyrektora, ze stosowanie przemocy wobec dziecka przez

inne dziecko miato miejsce podejmuje on dziatania okreslone w § 7-9, z tym ze:



w tworzenie planu pomocy wtgcza sie rodzicéw dziecka krzywdzonego;
opracowuje sie takze plan pomocy wobec dziecka krzywdzacego, ktéry ma
okresla¢ srodki zmierzajgce do poprawy jego zachowania
2. Dyrektor ma obowigzek sprawdzi¢, czy dziecko krzywdzgce samo nie jest
krzywdzone przez dorostego lub inne dziecko.

§19.
1. Dyrektor udostepnia niniejszg procedure na stronie internetowej ztobka.
2. Zmiany w procedurze wprowadza dyrektor z wiasnej inicjatywy lub po

otrzymaniu sugestii od pracownika lub rodzica.



